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H. Ayuntamiento de Salinas, S.L.P.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2026, la politica de gasto, la estimacién de los egresos, sus metas y objetivos, del
Municipio de Salinas, S.L.P.

El Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026 representa un pilar esencial para sostener la tendencia
positiva de desarrollo econémico en el Municipio de Salinas, S.L.P. Su elaboracion y aplicacion buscan mantener la estabilidad en
las finanzas publicas municipales, lo cual es fundamental para garantizar el bienestar y progreso de la comunidad.

Para lograr estos objetivos, resulta indispensable tomar decisiones orientadas al ejercicio eficiente del gasto publico. La correcta
administracion de los recursos favorece tanto la estabilidad social como econdmica que Salinas requiere, permitiendo responder
de manera efectiva ante los retos y necesidades que enfrenta el municipio.

El Presupuesto 2026 reafirma el compromiso de la Administracion Municipal de Salinas, S.L.P. de mantener un rumbo firme hacia
el desarrollo del municipio. Se enfatiza la importancia de asignar los recursos con base en resultados concretos, alineados a la
vision de desarrollo planteada para la comunidad. Este enfoque se traduce en un ejercicio responsable de la hacienda publica,
donde se busca optimizar tanto el gasto como los ingresos municipales.

La administracién reconoce la necesidad de evaluar de manera constante la aplicaciéon de los recursos publicos. Esta evaluacion
continua es clave para preservar finanzas publicas sanas, condicion indispensable para atender oportunamente las necesidades
mas sentidas de la poblacion. De esta forma, se garantiza la prestacion de servicios publicos de calidad, contribuyendo
directamente a la mejora de las condiciones de vida de los habitantes de Salinas, S.L.P.

En los CGPE-26 se estima, como variable de apoyo para 2025, un crecimiento de la economia de los Estados Unidos de
1.6%, y para 2026, 1.9%, ello, por la acumulacion de inventarios y una balanza comercial favorable, ante una posible reduccion
de la demanda de importaciones y un délar mas débil. Los especialistas del sector privado en la encuesta Banxico predicen un
incremento de 1.63% para 2025 y un avance de 1.77% para 2026.

En los CGPE-26 se considera un rango de crecimiento econémico de entre 0.5 y 1.5% (1.0% para efectos de estimacion de
finanzas publicas). Para 2026, se prevé que la actividad productiva incremente entre 1.8 y 2.8% (2.3% para efectos de
estimacion de finanzas publicas).

En los CGPE-26, se anticipa que la tasa de inflacion promedio de Estados Unidos sea de 3.0% para 2025 y se reduzca a
2.7% para 2026, pese a esta reduccion aun se ubicaria por arriba del objetivo de inflacion promedio de largo plazo de 2.0% fijado
por la Reserva Federal de Estados Unidos (FED). Cabe sefialar que, de acuerdo con las expectativas del mercado, la FED estaria
flexibilizando su politica monetaria, con disminuciones a su tasa de interés de referencia en los préoximos meses.

Congruentes con los Criterios Generales de Politica Econdmica, y el panorama de las finanzas publicas nacionales y estatales, la
iniciativa de Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal 2026, contempla un incremento promedio del al 3.0%, segun las estimaciones
de la finanzas publicas en los rubros de ingresos de impuestos, derechos, productos y aprovechamientos para atender de manera
eficaz las necesidades mas sentidas de la sociedad y hacer frente a la contingencia sanitaria que aun permanece, con la finalidad
de salvaguardar la seguridad de nuestros habitantes.

Bajo esta perspectiva, se buscara eficientizar la recaudacion local, para amortiguar los posibles recortes de participaciones y
aportaciones federales, con la finalidad de disponer de los recursos necesarios para atender de manera oportuna las necesidades
mas sentidas de la poblacién y garantizar la inversion social en obras y acciones de beneficio colectivo.

En este contexto, el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026, se ha disefiado sobre una base de crecimiento moderado
del ingreso a partir de la aplicacion generalizada de lineamientos estrictos de austeridad y contencion del gasto por todas las
dependencias y entidades de la administracion publica municipal.
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En consonancia con los Criterios Generales de Politica Econdmica y considerando el panorama actual de las finanzas publicas
tanto nacionales como estatales, la iniciativa de Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal 2026 prevé un aumento promedio del 3.0%
en los ingresos municipales. Este incremento se proyecta especificamente en los rubros de impuestos, derechos, productos y
aprovechamientos, con el objetivo primordial de atender de manera eficaz las necesidades mas apremiantes de la sociedad y
afrontar la contingencia sanitaria que aun persiste. Esta estrategia busca salvaguardar la seguridad y el bienestar de los habitantes
del municipio.

En este marco, se plantea la necesidad de mejorar la eficiencia en la recaudacion local, con el fin de mitigar los posibles recortes
en participaciones y aportaciones federales. De este modo, el municipio podra disponer de los recursos indispensables para
responder oportunamente a las demandas sociales y asegurar la inversion en obras y acciones de beneficio colectivo, reforzando
asi la inversioén social y el desarrollo comunitario.

Bajo estas directrices, el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026 se ha estructurado sobre una base de crecimiento
moderado en los ingresos. La administracién publica municipal ha adoptado la aplicacién generalizada de lineamientos estrictos
de austeridad y contencion del gasto en todas las dependencias y entidades, promoviendo asi una gestion responsable y eficiente
de los recursos publicos para maximizar el impacto social y econémico en el municipio de Salinas, S.L.P.

De conformidad a lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, El Proyecto de
Presupuesto 2026 refleja el compromiso de la administracion municipal de continuar con un manejo responsable de las finanzas
publicas, moderando el endeudamiento y proponiendo un ejercicio congruente con el monto establecido en el proyecto de Ley de
Ingresos del Municipio de Salinas, S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2026.

POLITICAS DEL GASTO

La Politica de Gasto propuesta para el ejercicio Fiscal 2026, se integra de propdsitos que prevaleceran durante la vigencia del
Presupuesto y que permitiran dar cumplimiento a los objetivos, estrategias, metas y lineas de accion de los programas contenidos
en el Plan de Desarrollo Municipal de Salinas, S.L.P. 2024-2027; a fin de reducir las condiciones de desigualdad social y mejorar
la calidad de vida de nuestros habitantes.

La politica de gasto, tiene como propdsito fundamental priorizar la asignacién de recursos en funciéon de la ejecucion de los
programas sociales directamente relacionados con la provisiéon de servicios publicos como: agua potable, alcantarillado, drenaje,
parques y jardines, alumbrado publico, salud, educacion, asistencia social, seguridad publica, entre otros servicios basicos que se
proporcionan en atencion a la demanda de los distintos sectores de la sociedad, en especial de los grupos que viven en condiciones
de vulnerabilidad, cuyos resultados han demostrado ser el instrumento idoneo para incidir en la mejora del nivel de bienestar de la
poblacion.

Para el Ejercicio Fiscal 2026, el Municipio de Salinas, S.L.P., se contempla implementar las siguientes acciones:

1.- Enfoque de gestion para resultados, que articula los procesos de planeacion, programacion, presupuestacion, evaluacion y
rendicion de cuentas, con lo que se avanza hacia la conformacién del Presupuesto Basado en Resultados.

2. Equilibrio presupuestal, el cual implica que todo gasto debera estar respaldado por el ingreso que hace posible su realizacion.

3.-Disciplina presupuestal: Directriz politica del gasto que obliga a las dependencias y entidades del Municipio a ejercer los recursos
en los montos, estructuras de gasto y plazos previamente fijados en la programacion del presupuesto.

4. Racionalidad y austeridad: Implica la optimizacion de los recursos humanos, materiales y financieros de los que disponen las
dependencias y entidades del Municipio buscando incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacion de los servicios publicos.

5. Privilegio del gasto social, compromiso que propicia la prerrogativa de los programas dirigidos a la prestacion de bienes y
servicios que sirvan para consolidar el desarrollo humano sustentable, particularmente de los grupos de poblacion mas
desfavorecidos socialmente, sobre los gastos administrativos.

6.-Transparencia y legalidad: Con el propdsito de generar credibilidad y transparencia en la rendicion de cuentas a la ciudadania,
se fortaleceran los mecanismos de transparencia y acceso a la informacion sobre el manejo de los recursos publicos.

7.-Evaluacién continua: revision periédica del cumplimiento de metas permitiendo la deteccién de areas de oportunidad para
reorientar el gasto hacia nuevas prioridades en caso necesario.



PERIODICO OFICIAL

J PLAN DE SAN LUIS MIERCOLES 14 DE ENERO DE 2026 5

8.-Estricto control y vigilancia en el ejercicio del gasto publico implica el disefio de estrategias para garantizar que el gasto sea
debidamente justificado y documentado con los requisitos minimos indispensables para prevenir observaciones por los organismos
fiscalizadores.

Para el Ejercicio Fiscal 2026, el Municipio de Salinas, S.L.P., actuard conforme a las siguientes politicas de Egresos:

e Perfeccionar la recaudacion en materia de contribuciones.

e Promover el cumplimiento voluntario del pago de contribuciones.

e Actualizar la base de contribuyentes en todas sus modalidades.

e Prevenir situaciones de corrupcion que puedan presentarse en los servidores publicos.

e  Prevenir, detectar y combatir la evasion, elusion y defraudacion fiscal

¢ Modernizar el sistema de recaudacion por medio de la incorporacidon de mayor tecnologia informatica
e Capacitar al personal de la tesoreria municipal en materia de recaudacion y politica fiscal.

e Recuperar la cartera vencida.

e Promover el uso racional de los bienes y servicios.

e Proveer servicios oportunos, eficientes y de calidad.

Riesgos relevantes
Para 2026, los CGPE-26 resaltan los siguientes:
Riesgos a la Baja

e Persistencia o intensificacion de la incertidumbre en torno a la politica comercial global, con posibles disrupciones en las
cadenas de valor y efectos adversos sobre la actividad econémica nacional.

e Deterioro en el proceso de revision del T-MEC, que incremente la incertidumbre juridica y comercial, y dé lugar a
medidas desfavorables para el sector exportador.

e Endurecimiento de las condiciones financieras derivado de nuevas presiones inflacionarias asociadas a cambios en la
politica comercial internacional, lo que podria elevar las tasas de interés y aumentar la volatilidad en los mercados.

e Escalamiento de tensiones geopoliticas con impactos sobre los precios internacionales de materias primas y mayor
inestabilidad financiera global.

e Mayor frecuencia o intensidad de fendmenos climaticos extremos, con efectos negativos en las actividades primarias,
manufactureras e infraestructura, ademas de presiones inflacionarias que podrian requerir una postura monetaria mas

restrictiva.

e Impacto positivo de las nuevas politicas comerciales de EE.UU. en sectores de alta integracion, que aumente la
demanda de exportaciones mexicanas, apoyadas en nuestra posicidn estratégica en la region de Norteamérica.

e Mayor diversificacion de los mercados de exportacion, con una insercion de productos de alto valor.

e Desempefio econémico de EE.UU. por debajo de lo previsto, afectado por disrupciones comerciales o menor dinamismo
interno, con efectos negativos sobre las exportaciones mexicanas, el turismo y el flujo de remesas.

¢ Nuevas disrupciones en las cadenas globales de suministro, ya sea por choques logisticos, bloqueos maritimos o
restricciones a insumos criticos, con impactos en la produccién manufacturera.

Riesgos a la Alza.

e Disipacion de la incertidumbre en torno a la politica comercial internacional, que permita reactivar proyectos de inversion
y mejore el desempefio de sectores expuestos a cambios regulatorios.
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Avance favorable en la revision del T-MEC, que refuerce la certeza juridica y regulatoria, preserve el acceso preferencial
de México al mercado de EE.UU. e incentive la inversion en sectores estratégicos.

Consolidacion de proyectos de infraestructura productiva, con potencial para detonar mayor dinamismo econémico

regional y las cadenas productivas locales.

Impacto positivo de las nuevas politicas comerciales de EE.UU. en sectores de alta integracion, que aumente la
demanda de exportaciones mexicanas, apoyadas en nuestra posicidn estratégica en la region de Norteamérica.

Mayor diversificacion de los mercados de exportacién, con una insercion de productos de alto valor.
Condiciones financieras mas favorables por una relajacion monetaria mayor a la anticipada, que reduzca el costo del

crédito y detone mayor inversion y consumo privado.

Consolidacion del Plan México como motor de crecimiento, con efectos mayores a los esperados a partir de los

incentivos fiscales y financieros implementados desde 2025.

Por tanto, se prevé:
Riesgos relevantes

Disminucion de recursos federales: Se observa una
importante reduccién en las participaciones vy
aportaciones federales, asi como en los convenios de
reasignacion de recursos y en los fondos de
estabilizacion de los ingresos de las entidades
federativas y municipios.

Incremento de la cartera vencida: Hay un aumento en la
morosidad tanto del Impuesto Predial como del servicio
de dotacion de agua potable.

Contraccion de la economia local: Se aprecia una
disminucion de la actividad econémica en el ambito local,
lo que repercute negativamente en los ingresos y la
capacidad de gestion.

Falta de liquidez y aumento de la deuda: Se identifica
una carencia de liquidez para afrontar el gasto operativo,
acompafiada de un crecimiento en la deuda con
proveedores.

Propuestas de accion

Simplificacion administrativa: Mejorar la atencién
al contribuyente, facilitar la realizacion de tramites
y aumentar los puntos de pago con el objetivo de
simplificar el proceso de pago de Ilas
contribuciones.

Regularizacion de contribuyentes: Implementar
acciones como el envio de cartas invitacion y la
aplicacion de procesos de ejecucion para
incentivar la regularizacion de quienes presentan
adeudos.

Convenios de pago: Fomentar la regularizacion de
obligaciones tributarias mediante la formalizacion
de convenios de pago, adaptados a las
circunstancias de los contribuyentes.

Contencion del gasto y financiamiento interno:
Adoptar medidas para controlar y reducir el gasto,
buscar alternativas de financiamiento interno y
promover acuerdos de pago con los proveedores
a fin de mejorar la liquidez y la gestion de la deuda.

ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2026 se estima tener egresos por un monto de $161,540,159.84 (Ciento Sesenta y un millones quinientos cuarenta
mil ciento cincuenta y nueve pesos 84/100 M.N.), con los que se cubriran las necesidades basicas y de crecimiento para el
municipio de Salinas, S.L.P.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FiscAL 2026 DEL MUNICIPIO DE SALINAS, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Salinas, S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2026, para
quedar como sigue:
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TiTULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPIiTULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control y evaluacion del gasto
publico municipal para el ejercicio fiscal de 2026, de conformidad con los articulos 115, 126, 127, y 134 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demas relativos de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; capitulos | y V de la Ley de Coordinacién Fiscal; Lineamientos para la construccion y
disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Ldgico del Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CONAC); el Acuerdo por el que se emite la clasificacion programatica del CONAC; 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 114, fraccion IV, antepenultimo parrafo, y 115, segundo parrafo, 133 y 135 de la Constitucion Politica
del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 23 Quinque, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones IV y VIII,
41,42,43,44,45,47,48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demas relativos de la Ley de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccion 1X, 70, fraccion |, 75, fraccion
IIl, 81, fracciones X, Xll, y X1V, 86, fracciones II, Ill, V, VIII, y XXXIX, 115y 120 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi; 21 y 22, de la Ley de Planeacion
del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccion I1X, 13, fraccion VII, y 14, fraccion VI, de la Ley de Deuda Publica del
Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22, y 23 de la Ley
de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las demas disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como unico eje articulador el Plan Municipal
de Desarrollo tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el ambito de sus respectivas competencias,
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente presupuesto, asi como determinar las normas y
procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico
municipal.

Lainterpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el ambito de competencia
del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la Contraloria interna del Municipio, en el ambito de sus
atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda
a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y reducciones
al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de
recursos publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.

1. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas, devengadas,
contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminacion o
cierre del ejercicio fiscal correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidacion.

1. Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa la cancelacién mediante pago o cualquier forma
por la cual se extinga la obligacion principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

IV. Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos aprobados por el Cabildo mediante el
Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores del
Gasto.

V. Balance Presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos, y los Gastos totales
considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.

VL. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre disposicion incluidos en

la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el Presupuesto de
Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.
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VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XI.

XIv.

XV.
XVI.

XVil.
XVIil.

XIX.

XX.

XXI.

XXl

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.
XXVIIL.

Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y
servicios requeridos por los entes publicos.

Clasificacion Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto agrupar las
previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.

Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos: La
Clasificacion Econdémica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su
naturaleza econémica, con el propdsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propdsitos u objetivos socioeconémicos que
persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales
brindados a la poblacién. Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
Desarrollo Social, Desarrollo Econdmico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las
politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento consiste en presentar
los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion
permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica
de cada fuente a efecto de controlar su aplicacién.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de
acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que
realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y en la
realizacién de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones publicas que generan
gastos con los grandes agregados de la clasificacion econémica presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacion
de la deuda y disminucion de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacion Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacion de los programas
presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones
de recursos de los programas presupuestarios.

Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales son objeto de control
presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.
Entes Publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administracion publica
paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacién municipal mayoritaria, los
fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna de las
demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus
areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros, asi como servicios
generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operacién de su aparato administrativo.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los
Municipios, por conducto del Estado, para que estos ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de
educacioén, salud, infraestructura e inversién social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracion Publica
tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicién de acciones
y titulos de crédito de terceros, construccidon de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento
de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio y
que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio, por
lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos
para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econdmica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los
aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica que en forma resumida,
sencilla y armonica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de
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la planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores; describe los bienes y servicios
a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al
programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos.

XXIX. Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de las
cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere
combinar recursos: humanos, tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una
o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

XXX. Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma representativa y homogénea

la asignacion de recursos y del gasto publico para el cumplimiento de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto
no programable. Ademas, permiten identificar actividades especificas, asi como las unidades responsables que
participan en la ejecucion.
Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye como el conjunto de
actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en informacion que sistematicamente
incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la calidad
del gasto y promover una adecuada rendicién de cuentas. Durante su elaboracion se establecen objetivos, metas e
indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como instrumentos para su evaluacion; ademas, permiten medir
el impacto que se logra con su implementacion.

XXXI. Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas prioritarias
consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios
y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.

XXXII. Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento de
los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios publicos.
XXXIIl.  Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencias de la Administraciéon Publica del Municipio que tiene

a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con
el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misién que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

XXXIV. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las
que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucién de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de acciéon y metas establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo.

Nota: Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

Articulo 3. En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econémico o el erario
del Municipio, sera obligatoria la intervencién de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 5. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos cumpla con lo establecido en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las demas disposiciones
normativas aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberan cumplir con las
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de San Luis Potosi.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la situacién econémica, las
finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos de inversion previstos en este Presupuesto;
informes de avance de gestion financiera y cuenta de la hacienda publica; y la evolucion de las erogaciones correspondientes a
los programas presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, nifios y adolescentes; de ciencia, tecnologia
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e innovacion; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de los jévenes; recursos
para la atencion de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la poblacion indigena , cambio climatico y medio
ambiente.

Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera contribuir al Balance
presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con una suficiencia
presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento; ninguin egreso podra efectuarse sin
estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 9. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos efectivamente
devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones consideradas en éste.

Articulo 10. Todo aumento o creacién de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, debera acompafiarse con la correspondiente
iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto.

Articulo 11. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos, cuando el Ayuntamiento
autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes que obtengan.

Articulo 12. En <caso de contraer Financiamiento Interno, se debera de incluir en el Presupuesto de
Egresos los gastos que generara el pago de intereses y amortizaciones.

Articulo 13. Para la asignacion global de recursos para servicios personales, se debera observar lo dispuesto en el articulo 10 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y no podra incrementarse la asignacion de recursos
para servicios personales durante el ejercicio fiscal, exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la
autoridad competente.

Articulo 14. Los ahorros y economias deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del Balance presupuestario de
recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas prioritarios.

Articulo 15. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion, estaran a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 16. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de Ingresos, se estara a lo
dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 17. A mas tardar el 15 de enero de cada afio, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion las Transferencias
Federales Etiquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los
rendimientos financieros generados.

Articulo 18. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan
comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante
el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucion establecido en el convenio
correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion,
a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados.

CAPIiTULO I
De las Erogaciones

Articulo 19. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Salinas., para el Ejercicio Fiscal 2026, asciende a la cantidad de $
$161,540,159.84 (Ciento Sesenta y un millones quinientos cuarenta mil ciento cincuenta y nueve pesos 84/100 M.N.);

Presupuesto equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2026.

Para el presente ejercicio fiscal no se prevé un déficit pablico presupuestario.
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Articulo 20. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacion por Fuentes de Financiamiento,

es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

MUNICIPIO DE SALINAS, S.L.P.

Clasificacién por Fuentes de Financiamiento

No. Categorias Presupuesto aprobado
1 No Etiquetado 85,212,568.16
11 Recursos fiscales 0.00
12 Financiamientos internos 0.00
13 Financiamientos externos 0.00
14 Ingresos propios 0.00
15 Recursos federales 84,212,568.16
16 Recursos estatales 1,000,000.00
17 Otros recursos de libre disposicion 0.00
2 Etiquetado 76,327,591.68
25 Recursos federales 66,136,158.30
26 Recursos estatales 10,191,433.38
27 Otros recursos de transferencias federales etiquetadas 0.00
Total 161,540,159.84

Articulo 21. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye

de la siguiente manera:

MUNICIPIO DE SALINAS, S.L.P.

Clasificacion por Tipo de Gasto

No. Categorias Presupuesto aprobado
1 Gasto Corriente 108,576,946.34
2 Gasto de Capital 49,963,213.50
3 Amortizacion de la deuda y disminucién de pasivos 3,000,000.00
4 Pensiones y Jubilaciones 0.00
5 Participaciones 0.00
Total 161,540,159.84

Articulo 22. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de
capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Objeto del Gasto

MUNICIPIO DE SALINAS, S.L.P.
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
(CIFRAS EN PESOS)

Capitulo-concepto-partida genérica-partida

, Parcial Presupuesto aprobado
especifica
1000 Servicios Personales 54,350,000.00
1100 Remuneraciones al personal de caracter 41,500,000.00
permanente
1110 | Dietas 4,500,000.00
1111 Dietas 4,500,000.00
1120 | Haberes 0.00
1121 Haberes 0.00
1130 | Sueldos base al personal permanente 37,000,000.00
1131 Sueldo base 37,000,000.00
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1132 Complemento de sueldo 0.00

1140 Remur?eracmnes por adscripcion laboral en el 0.00
extranjero

1141 Remuneracmnes por adscripcion laboral en el 0.00
extranjero
Remuneraciones al personal de caracter

1200 iheracio perso 0.00
transitorio

1210 | Honorarios asimilables a salarios 0.00

1211 Honorarios asimilables a salarios 0.00

1220 | Sueldos base al personal eventual 0.00

1221 Sueldos base al personal eventual 0.00

1230 | Retribuciones por servicios de caracter social 0.00

1231 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
Retribucidn a los representantes de los

1240 | trabajadores y de los patrones en la junta de 0.00
conciliacién y arbitraje

1241 Retribucién a los representantes de los trabajadores y 0.00

de los patrones en la junta de conciliacion y arbitraje

1300

Remuneraciones adicionales y especiales

11,800,000.00

1310

Primas por afios de servicios efectivos prestados

0.00

1311

Prima quinquenal por afios de servicios efectivos
prestados

0.00

Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de

1320 | . ~ 8,500,000.00
fin de ano
1321 Prima vacacional 800,000.00
1322 Prima dominical 1,800,000.00
1323 Gratificacion de fin de afo 5,900,000.00
1330 | Horas extraordinarias 1,150,000.00
1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 1,150,000.00
1332 Pago de dias de descanso laborados 0.00
1340 | Compensaciones 2,150,000.00
1341 Compensacion por servicios eventuales 2,150,000.00
1350 | Sobrehaberes 0.00
1351 Sobrehaberes 0.00
1360 Asignaciones de: técnico, de mando, por comision, 0.00
de vuelo y de técnico especial
Asignaciones de técnico, de mando, por comision, de
1361 vuelo?/ de técnico especial P 0.00
1370 | Honorarios especiales 0.00
1371 Honorarios especiales 0.00
1380 Participacion por vigilancia en el cumplimiento de 0.00
las leyes y custodia de valores
1381 Vigilancia y custodia de valores 0.00
1400 | Seguridad social 50,000.00
1410 | Aportaciones de seguridad social 0.00
1411 Aportaciones de seguridad social 0.00
1420 | Aportaciones a fondos de vivienda 0.00
1421 Aportaciones a fondos de vivienda 0.00
1430 | Aportaciones al sistema para el retiro 0.00
1431 Aportaciones al sistema para el retiro 0.00
1440 | Aportaciones para seguros 50,000.00
1441 Aportaciones para seguros 50,000.00
1500 | Otras prestaciones sociales y econémicas 1,000,000.00
1510 | Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 0.00
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1511 Fondo de ahorro 0.00

1520 | Indemnizaciones 600,000.00

1521 ,Indemnizaciones y liquidaciones por retiro y haberes 600,000.00
caidos

1530 | Prestaciones y haberes de retiro 0.00

1531 Fondo de ahorro (pensiones) 0.00

1532 Estimulos por afios de servicio 0.00

1533 Liquidacion de las prestaciones (jubilacién) 0.00

1540 | Prestaciones contractuales 300,000.00

1541 Prestaciones contractuales mensuales 300,000.00

1542 Prestaciones contractuales anuales 0.00

1550 | Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 100,000.00

1551 Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 100,000.00

1590 | Otras prestaciones sociales y econémicas 0.00

1591 Subsidio a organismos sindicales 0.00

1592 Otras prestaciones sociales y econémicas 0.00

1600 | Previsiones 0.00

1610 Previs_iones de_ caracter laboral, econdmica y de 0.00
seguridad social

1611 Regularizaciones 0.00

1612 Prevision de incremento salarial 0.00

1700 | Pago de estimulos a servidores publicos 0.00

1710 | Estimulos 0.00

1711 Estimulos 0.00

1720 | Recompensas 0.00

1721 Recompensas 0.00

2000 Materiales y Suministros 11,999,500.00

2100

Materiales de administracion, emision de
documentos y articulos oficiales

1,600,000.00

personas

2110 | Materiales, utiles y equipos menores de oficina 600,000.00
2111 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 600,000.00
2120 | Materiales y Utiles de impresién y reproduccion 200,000.00
2121 Materiales y Utiles de impresién y reproduccién 200,000.00
2130 | Material estadistico y geografico 0.00
2131 Material estadistico y geografico 0.00
2140 Mater.iales, L’Jtil.els y equipo§ mgnores de tecnologias 100,000.00
de la informacion y comunicaciones
2141 .Materialgls, Gtiles y eguipos menores de tecnologias de 100,000.00
la informacién Y comunicaciones
2150 | Material impreso e informacién digital 0.00
2151 Material impreso e informacion digital 0.00
2160 | Material de limpieza 500,000.00
2161 Material de limpieza 500,000.00
2170 | Materiales y Utiles de ensefanza 0.00
2171 Materiales y Utiles de ensefianza 0.00
2180 Materiales para el registro e identificacion de 200,000.00
bienes y personas
2181 Materiales para el registro e identificacion de bienes y 200,000.00

2200 | Alimentos y utensilios 1,095,000.00
2210 | Productos alimenticios para personas 1,050,000.00
2211 Alimentacion en oficinas o lugares de trabajo 50,000.00
2212 Alimentacién en eventos oficiales 1,000,000.00
2213 Alimentacion en programas de capacitacion y 0.00
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2214 Alimentacion para internos 0.00
2220 | Productos alimenticios para animales 40,000.00
2221 Productos alimenticios para animales 40,000.00
2230 | Utensilios para el servicio de alimentacion 5,000.00
2231 Utensilios para el servicio de alimentacion 5,000.00
Materi rim material r ion
2300 ate as_p_ a_s,y ateriales de produccio 0.00
y comercializacion
2310 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 0.00
adquiridos como materia prima '
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales
2311 . . h 0.00
adquiridos como materia prima
2320 | Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
2321 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
2330 Productos dg papel, carton e impresos adquiridos 0.00
como materia prima
2331 Producto; de papel, carton e impresos adquiridos 0.00
como materia prima
Combustibles, lubricantes, aditivos, carbon y sus
2340 . . o 0.00
derivados adquiridos como materia prima
Combustibles, lubricantes, aditivos, carbdn y sus
2341 . - L 0.00
derivados adquiridos como materia prima
2350 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 0.00
adquiridos como materia prima '
Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio
2351 o o 0.00
adquiridos como materia prima
Productos metalicos y a base de minerales no
2360 . . o 0.00
metalicos adquiridos como materia prima
Productos metalicos y a base de minerales no
2361 - . - . 0.00
metalicos adquiridos como materia prima
2370 Productos dg cue-:ro, piel, plastico y hule adquiridos 0.00
como materia prima
2371 Productos de .cuero, piel, plastico y hule adquiridos 0.00
como materia prima
2380 | Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00
2381 Mercancias adquiridas para su comercializacién 0.00
2390 | Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2391 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2400 Materla_lles y articulos de construccion y de 842,500.00
reparacion
2410 | Productos minerales no metalicos 250,000.00
2411 Productos minerales no metalicos 250,000.00
2420 | Cemento y productos de concreto 170,000.00
2421 Cemento y productos de concreto 170,000.00
2430 | Cal, yeso y productos de yeso 45,000.00
2431 Cal, yeso y productos de yeso 45,000.00
2440 | Madera y productos de madera 25,000.00
2441 Madera y productos de madera 25,000.00
2450 | Vidrio y productos de vidrio 2,500.00
2451 Vidrio y productos de vidrio 2,500.00
2460 | Material eléctrico y electrénico 100,000.00
2461 Material eléctrico y electronico 100,000.00
2470 | Articulos metalicos para la construccion 100,000.00
2471 Articulos metalicos para la construccion 100,000.00
2480 | Materiales complementarios 50,000.00
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2481 Materiales complementarios 50,000.00
2490 Otros m_a,\teriales y articulos de construccion y 100,000.00
reparacion
2491 Otrosrmateriales y articulos de construccion y 100,000.00
reparacion
2500 Productos_» quimicos, farmacéuticos y de 602,000.00
laboratorio
2510 | Productos quimicos basicos 10,000.00
2511 Productos quimicos basicos 10,000.00
2520 | Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 0.00
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 0.00
2530 | Medicinas y productos farmacéuticos 100,000.00
2531 Medicinas y productos farmacéuticos 100,000.00
2532 Vacunas 0.00
2540 | Materiales, accesorios y suministros médicos 20,000.00
2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 20,000.00
2550 | Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 202,000.00
2551 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 202,000.00
2560 | Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 20,000.00
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 20,000.00
2590 | Otros productos quimicos 250,000.00
2591 Otros productos quimicos 250,000.00
2600 | Combustibles, lubricantes y aditivos 5,500,000.00

2610

Combustibles, lubricantes y aditivos

5,500,000.00

nacional

2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 5,500,000.00
2612 Turbosina o gas avion 0.00
2620 | Carbodn y sus derivados 0.00
2621 Carbon y sus derivados 0.00
2700 Ves’tuario, blanc_os, prendas de proteccion y 875,000.00
articulos deportivos
2710 | Vestuario y uniformes 825,000.00
2711 Vestuario y uniformes 825,000.00
2720 | Prendas de seguridad y proteccién personal 25,000.00
2721 Prendas de seguridad y proteccion personal 25,000.00
2730 | Articulos deportivos 20,000.00
2731 Articulos deportivos 20,000.00
2740 | Productos textiles 5,000.00
2741 Productos textiles 5,000.00
2750 BIancos. y otros productos textiles, excepto prendas 0.00
de vestir
2751 B.Iancos y otros productos textiles, excepto prendas de 0.00
vestir
2800 | Materiales y suministros para seguridad 300,000.00
2810 | Sustancias y materiales explosivos 0.00
2811 Sustancias y materiales explosivos 0.00
2820 | Materiales de seguridad publica 100,000.00
2821 Materiales de seguridad publica 100,000.00
2830 Prer]das de proteccién para seguridad publica y 200,000.00
nacional
2831 Prendas de proteccidn para seguridad publica y 200,000.00

2900

Herramientas, refacciones y accesorios
menores

1,185,000.00
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2910 | Herramientas menores 225,000.00

2911 Herramientas menores 225,000.00

2920 | Refacciones y accesorios menores de edificios 15,000.00

2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 15,000.00

2930 Refgcuones y a?c-cesorl.gs menores. de moblllarlo-y 10,000.00
equipo de administracion, educacional y recreativo

2931 R.efaccmnes.y.acces.c,)rlos menqres de mob|I|ar|o y 10,000.00
equipo de administracion, educacional y recreativo

2940 Rfefacaones y accesgmos melf\ores de_e,quo de 25,000.00
computo y tecnologias de la informacion

2041 | Refacciones y accesorios menores _d,e equipo de 25,000.00
computo y tecnologias de la informacion
Refacciones y accesorios menores de equipo e

2950 | . . . 0.00
instrumental médico y de laboratorio

Refacciones y accesorios menores de equipo e

2951 |. - . 0.00
instrumental médico y de laboratorio

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de 700,000.00
transporte

2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de 700,000.00
transporte
Refaccion rios menor i

2970 efacciones y a;ceso 0S menores de equipo de 0.00
defensa y seguridad

2971 Refacciones y accesorios menores de equipo de 0.00
defensa y seguridad

2980 Refacaongs y accesorios menores de maquinaria y 200,000.00
otros equipos

2081 Refacc!ones y accesorios menores de maquinaria y 200,000.00
otros equipos

2990 Refacciones y accesorios menores otros bienes 10,000.00
muebles

2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes 10,000.00
muebles

3000 Servicios Generales 25,477,446.34

3100 | Servicios basicos 14,239,378.18

3110 | Energia eléctrica 13,939,378.18

3111 Energia eléctrica 13,939,378.18

3112 Pago por estudios de factibilidad de servicio eléctrico 0.00

3113 ,Otr_os pagos derivados de la prestacion del servicio 0.00
eléctrico

3120 | Gas 200,000.00

3121 Symlnlstro de gas por ductos, tanque estacionario o 200,000.00
de cilindros.

3130 | Agua 0.00

3131 Agua 0.00

3140 | Telefonia tradicional 100,000.00

3141 Telefonia tradicional 100,000.00

3150 | Telefonia celular 0.00

3151 Telefonia celular 0.00

3160 | Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00

3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00

3170 Servicios c_Je accesc_) de mter_rllet, redes y 0.00
procesamiento de informacion

3171 _SerV|C|os .qe acceso de internet, redes y procesamiento 0.00
de informacion

3180 | Servicios postales y telegraficos 0.00

3181 Servicios telegraficos 0.00
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y otros servicios

3182 Servicios postales 0.00

3190 | Servicios integrales y otros servicios 0.00

3191 Servicios integrales y otros servicios 0.00

3200 | Servicios de arrendamiento 500,000.00

3210 | Arrendamiento de terrenos 0.00

3211 Arrendamiento de terrenos 0.00

3220 | Arrendamiento de edificios 0.00

3221 Arrendamiento de edificios 0.00
Arrendamiento de mobiliario y equipo de

3230 . Ly . . 0.00
administracion, educacional y recreativo

Arrendamiento de mobiliario y equipo de

3231 administracion, educacional y rezl:re(:lti\F/)o 0.00

3240 ArrendamiethO de equipo e instrumental médico y 0.00
de laboratorio

3241 Arrend_amiento de equipo e instrumental médico y de 0.00
laboratorio

3250 | Arrendamiento de equipo de transporte 250,000.00

3251 Arrendamiento de equipo de transporte 250,000.00

3260 Arrenda}miento de maquinaria, otros equipos y 250,000.00
herramientas

3261 Arrepdamiento de maquinaria, otros equipos y 250,000.00
herramientas

3270 | Arrendamiento de activos intangibles 0.00

3271 Arrendamiento de activos intangibles 0.00

3280 | Arrendamiento financiero 0.00

3281 Arrendamiento financiero 0.00

3290 | Otros arrendamientos 0.00

3291 Otros arrendamientos 0.00

3292 Renta de exhibiciones temporales 0.00

3293 Rentas de peliculas 0.00

3300 Servicios profesionales, cientificos, técnicos 1,870,000.00

3310

Servicios legales, de contabilidad, auditoria y
relacionados

1,000,000.00

Servicios legales, de contabilidad, auditoria y

impresion

3311 i 1,000,000.00
relacionados

3320 Sel’-VI-CIOS de dlsepo, arquitectura, ingenieria y 0.00
actividades relacionadas

3321 Sgw|C|os de d.|seno, arquitectura, ingenieria y 0.00
actividades relacionadas

3330 S,erv-|C|os de consultorlla admln-lstratlva,-Procesos, 500,000.00
técnica y en tecnologias de la informacion

3331 | . Sgrwaos de consultoria administrativa, procesos y 500,000.00
tecnica

3332 Servicios en tecnologias de la informacion 0.00

3340 | Servicios de capacitacion 70,000.00

3341 Servicios de capacitacion 70,000.00

3350 | Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00

3351 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00

3352 Servicios estadisticos 0.00

3360 .SerV|C|c.>’s de apoyo administrativo, fotocopiado e 200,000.00
impresion

3361 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e 200,000.00
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3370 | Servicios de proteccion y seguridad 100,000.00

3371 Servicios de proteccién y seguridad 100,000.00

3372 Operativos de seguridad 0.00

3380 | Servicios de vigilancia 0.00

3381 Servicios de vigilancia 0.00

3390 §ervicios profesionales, cientificos y técnicos 0.00
integrales

3391 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 0.00

3400 Serviciqs financieros, bancarios y 195,000.00
comerciales

3410 | Servicios financieros y bancarios 45,000.00

3411 Servicios financieros y bancarios 45,000.00

3412 Servicios financieros de la deuda publica 0.00

3413 Diferencias en cambios 0.00

3420 S.er\./icios de cobranza, investigacion crediticia y 0.00
similar

3421 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00

3430 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de 0.00
valores

3431 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de 0.00
valores

3440 | Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 30,000.00

3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 30,000.00

3450 | Seguro de bienes patrimoniales 0.00

3451 Seguro de bienes patrimoniales 0.00

3460 | Almacenaje, envase y embalaje 0.00

3461 Almacenaje, envase y embalaje 0.00

3470 | Fletes y maniobras 120,000.00

3471 Fletes y maniobras 120,000.00

3480 | Comisiones por ventas 0.00

3481 Comisiones por ventas 0.00

3490 Sewicios financieros, bancarios y comerciales 0.00
integrales

3491 | Servicios financieros, bancarios y comerciales 0.00
integrales

3500 Servicios de instalacion, reparacion, 1,565,000.00

mantenimiento y conservacion

3510

Conservacién y mantenimiento menor de
inmuebles

150,000.00

3511

Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles

150,000.00

3520

Instalacion, reparacién y mantenimiento de
mobiliario y equipo de administracion, educacional
y recreativo

0.00

3521

Instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario
y equipo de administracién, educacional y recreativo

0.00

3530

Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo
de computo y tecnologias de la informacion

10,000.00

3531

Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de
computo y tecnologias de la informacion

10,000.00

3540

Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo
e instrumental médico y de laboratorio

0.00

3541

Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e
instrumental médico y de laboratorio

0.00

3550

Reparacion y mantenimiento de equipo de
transporte

1,350,000.00
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3551

Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte
terrestre

1,350,000.00

Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa

3560 . 0.00
y seguridad
Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa
3561 segurﬁja i y quip y 0.00
3570 In:::talf':lcién, reparac'ién y manteni.miento de 50,000.00
maquina, otros equipos y herramientas
Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquina,
3571 otros equipos y thramienZas | >0,000.00
3580 | Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00
3590 | Servicios de jardineria y fumigacion 5,000.00
3591 Servicios de jardineria y fumigacién 5,000.00
3600 Ser\{itfios de comunicacion social y 45,000.00
publicidad
Difusion por radio, television y otros medios de
3610 | mensajes sobre programas y actividades 25,000.00
gubernamentales
Difusion por radio, television y otros medios de
3611 | mensajes sobre programas y actividades 25,000.00
gubernamentales
3612 Informe de gobierno 0.00
3613 Servicios de impresion y reproduccion 0.00
Difusion por radio, television y otros medios de
3620 | mensajes comerciales para promover la venta de 0.00
bienes o servicios
Difusion por radio, television y otros medios de
3621 | mensajes comerciales para promover la venta de bienes 0.00
0 servicios
3630 Servicio;lde creativ_id_ad, preproduc_cién y 20,000.00
produccion de publicidad, excepto internet
Servicios de creatividad, preproduccion y produccion
3631 de publicidad, excepto interzetp ’e 20,000.00
3640 | Servicios de revelado de fotografias 0.00
3641 Servicios de revelado de fotografias 0.00
3650 S,ervicios de la industria filmica, del sonido y del 0.00
video
3651 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00
Servicio de creacion y difusion de contenido
3660 . , . 0.00
exclusivamente a través de internet
3661 Seryicio de creacién, y difgsién de contenido 0.00
exclusivamente a través de internet
3690 | Otros servicios de informacion 0.00
3691 Otros servicios de informacion 0.00
3700 | Servicios de traslado y viaticos 500,000.00
3710 | Pasajes aéreos 0.00
3711 Pasajes aéreos 0.00
3720 | Pasajes terrestres 0.00
3721 Pasajes terrestres 0.00
3730 | Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3731 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3740 | Autotransporte 0.00
3741 Autotransporte 0.00
3750 | Viaticos en el pais 500,000.00
3751 Viaticos en el pais 500,000.00




20

MIERCOLES 14 DE ENERO DE 2026

PERIODICO OFICIAL

PLAN DE SAN LUIS (&

3752 Gasto de traslados en comisiones oficiales 0.00

3760 | Viaticos en el extranjero 0.00
3761 Viaticos en el extranjero 0.00

3770 | Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00
3771 Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00

3780 | Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00
3781 Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00

3790 | Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00

3800 | Servicios oficiales 2,000,000.00
3810 | Gastos de ceremonial 500,000.00
3811 Gastos de ceremonial 500,000.00
3820 | Gastos de orden social y cultural 1,500,000.00
3821 Gastos de orden social y cultural 1,500,000.00
3830 | Congresos y convenciones 0.00
3831 Congresos y convenciones 0.00

3840 | Exposiciones 0.00
3841 Exposiciones 0.00

3842 Mantenimiento y conservacion de exposiciones 0.00

3843 Espectaculos culturales 0.00

3850 | Gastos de representacion 0.00
3851 Gastos de representacion 0.00

3852 Gastos de representacion en congresos, convenciones 0.00

y exposiciones

3900 | Otros servicios generales 4,563,068.16
3910 | Servicios funerarios y de cementerios 0.00
3911 Servicios funerarios y de cementerios 0.00

3920 | Impuestos y derechos 2,063,068.16
3921 Impuestos y derechos 2,000,000.00
3925 Tenencias y canje de placas de vehiculos oficiales 63,068.16
3930 | Impuestos y derechos de importacion 0.00
3931 Impuestos y derechos de importacion 0.00

3940

Sentencias y resoluciones por autoridad
competente

2,500,000.00

3941 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 2,500,000.00

3950 | Penas, multas, accesorios y actualizaciones 0.00

3951 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 0.00

3960 | Otros gastos por responsabilidades 0.00

3961 Otros gastos por responsabilidades 0.00

3970 | Utilidades 0.00

3971 Utilidades 0.00

3980 Impuesto_ §obre ndminas y otros que se deriven de 0.00
una relacion laboral

3981 Impuesto sobre némina 0.00

3982 Prevision para impuesto sobre ndmina 0.00

3983 Otras contribuciones derivadas de una relacién laboral 0.00

3990 | Otros servicios generales 0.00

3991 Otros servicios generales 0.00

3992 Servicios asistenciales 0.00

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 16,750,000.00

Otras Ayudas

4100

Transferencias internas y asignaciones al
sector publico

3,500,000.00




") PERIODICO OFICIAL

' PLAN DE SAN LUIS

MIERCOLES 14 DE ENERO DE 2026

21

4110 | Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4111 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4120 | Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
4121 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
4130 | Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4131 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
Asignaciones presupuestarias a 6rganos
4140 |59 presup g 0.00
autonomos
4141 Asignaciones presupuestarias a 6rganos autonomos 0.00
4150 Transferencias internas oto_rgadas a e_ntldaf:les 3,500,000.00
paraestatales no empresariales y no financieras
Transferencias internas otorgadas a entidades
4151 . . 0.00
paraestatales no empresariales y no financieras
4152 Transferer!aas corrientes a organismos publicos 3,500,000.00
descentralizados
4160 Transferencias internas otorgadas a entidades 0.00
paraestatales empresariales y no financieras '
Transferencias internas otorgadas a entidades
4161 . ) . 0.00
paraestatales empresariales y no financieras
4170 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos 0.00
publicos empresariales y no financieros '
Transferencias internas otorgadas a fideicomisos
4171 L . . . 0.00
publicos empresariales y no financieros
Transferencias internas otorgadas a instituciones
4180 L . . 0.00
paraestatales publicas financieras
Transferencias internas otorgadas a instituciones
4181 o . 0.00
paraestatales publicas financieras
Transferencias intern r fideicomi
4190 ,a .s ere cas. ternas otorgadas a fideicomisos 0.00
publicos financieros
4191 ) T.ransﬂ.arenqas internas otorgadas a fideicomisos 0.00
publicos financieros
4200 | Transferencias al resto del sector publico 0.00
4210 Transferencias otorgadas a entidades paraestatales 0.00
no empresariales y no financieras '
Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no
4211 . ) ) 0.00
empresariales y no financieras
412 Transferenaas corrientes a organismos publicos 0.00
descentralizados
4220 Transferencias otorgadas para entidades 0.00
paraestatales empresariales y no financieras '
Transferencias otorgadas para entidades paraestatales
4221 . ) ) 0.00
empresariales y no financieras
4230 Transferencias otorgadas para instituciones 0.00
paraestatales publicas financieras '
4231 TransferenCIc‘:llS gtorgadas para instituciones 0.00
paraestatales publicas financieras
Transferencias otorgadas a entidades federativas
4240 | ranster g Y 0.00
municipios
4241 Tra_n§ferenC|as otorgadas a entidades federativas y 0.00
municipios
Transferencias a fideicomisos de entidades
4250 | [ransferencias a fideicomisos de entidad 0.00
federativas y municipios
4251 Tra.ns.f(?renaas a fideicomisos de entidades federativas 0.00
y municipios
4300 | Subsidios y subvenciones 0.00
4310 | Subsidios a la produccion 0.00
4311 Subsidios a la produccion 0.00
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4320 | Subsidios a la distribucién 0.00
4321 Subsidios a la distribucién 0.00
4330 | Subsidios a la inversion 0.00
4331 Subsidios a la inversion 0.00
4340 | Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00
4341 Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00
4350 .Subsi,dios para cubrir diferenciales de tasas de 0.00
interes
4351 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
4360 | Subsidios a la vivienda 0.00
4361 Subsidios a la vivienda 0.00
4370 | Subvenciones al consumo 0.00
4371 Subvenciones al consumo 0.00
4380 | Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4381 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4390 | Otros subsidios 0.00
4391 Otros subsidios 0.00
4400 | Ayudas sociales 11,950,000.00

4410 | Ayudas sociales a personas 11,500,000.00

4411 Ayudas sociales a personas 11,500,000.00

4420 Becas.y o.t’ras ayudas para programas de 0.00
capacitacion

4421 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00

4430 | Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 50,000.00

4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 50,000.00

4440 Ayudés _sociales a actividades cientificas o 0.00
académicas

4441 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00

4450 | Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 400,000.00

4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 400,000.00

4460 | Ayudas sociales a cooperativas 0.00

4461 Ayudas sociales a cooperativas 0.00

4470 | Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00

4471 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00

4480 | Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00

4481 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00

4500 | Pensiones y jubilaciones 1,300,000.00

4510 | Pensiones 700,000.00

4511 Pensiones 700,000.00

4520 | Jubilaciones 600,000.00

4521 Jubilaciones 600,000.00

4590 | Otras pensiones y jubilaciones 0.00

4591 Otras pensiones y jubilaciones 0.00

4600 Transfergncias a fideicomisos, mandatos y 0.00
otros analogos

4610 | Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00

4611 Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00

4620 | Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0.00

4621 Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0.00

4630 | Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00

4631 Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00

4640 Transferencias a fideicomisos publicos de 0.00

entidades paraestatales no empresariales y no
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financieras
Transferencias a fideicomisos publicos de entidades
4641 paraestatales no empresariales y no financieras 0.00
Transferencias a fideicomisos publicos de
4650 | entidades paraestatales empresariales y no 0.00
financieras
4651 Transferencias a ﬁde_icomisos prIico_s de entidades 0.00
paraestatales empresariales y no financieras
4660 Tr,an.sfere.ncias-a fideicomisos de instituciones 0.00
publicas financieras
4661 Tra.nsferencias a fideicomisos de instituciones publicas 0.00
financieras
4690 | Otras transferencias a fideicomisos 0.00
4691 Otras transferencias a fideicomisos 0.00
4700 | Transferencias a la seguridad social 0.00
4710 | Transferencias por obligacion de ley 0.00
4711 Transferencias por obligacion de ley 0.00
4800 | Donativos 0.00
4810 | Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
4811 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
4820 | Donativos a entidades federativas 0.00
4821 Donativos a entidades federativas 0.00
4830 | Donativos a fideicomisos privados 0.00
4831 Donativos a fideicomisos privados 0.00
4840 | Donativos a fideicomisos estatales 0.00
4841 Donativos a fideicomisos estatales 0.00
4850 | Donativos internacionales 0.00
4851 Donativos internacionales 0.00
4900 | Transferencias al exterior 0.00
4910 | Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00
4911 Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00
4920 | Transferencias para organismos internacionales 0.00
4921 Transferencias para organismos internacionales 0.00
4930 | Transferencias para el sector privado externo 0.00
4931 Transferencias para el sector privado externo 0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 2,500,000.00
5100 | Mobiliario y equipo de administracion 150,000.00
5110 | Muebles de oficina y estanteria 0.00
5111 Muebles de oficina y estanteria 0.00
5120 | Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5130 | Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5131 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5140 | Objetos de valor 0.00
5141 Objetos de valor 0.00
5150 _Equipo d_el cdmputo y de tecnologias de la 150,000.00
informacion
5151 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 150,000.00
5190 | Otros mobiliarios y equipos de administracion 0.00
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracion 0.00
5200 | Mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5210 | Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
5211 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
5220 | Aparatos deportivos 0.00
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5221 Aparatos deportivos 0.00
5230 | Camaras fotograficas y de video 0.00
5231 Camaras fotograficas y de video 0.00
5290 | Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5291 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5300 Equipo e_instrumental médico y de 0.00
laboratorio
5310 | Equipo médico y de laboratorio 0.00
5311 Equipo médico y de laboratorio 0.00
5320 | Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5321 Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5400 | Vehiculos y equipo de transporte 1,000,000.00

5410 | Vehiculos y equipo terrestre 1,000,000.00
5411 Vehiculos y equipo terrestre 1,000,000.00
5420 | Carrocerias y remolques 0.00
5421 Carrocerias y remolques 0.00
5430 | Equipo aeroespacial 0.00
5431 Equipo aeroespacial 0.00
5440 | Equipo ferroviario 0.00
5441 Equipo ferroviario 0.00
5450 | Embarcaciones 0.00
5451 Embarcaciones 0.00
5490 | Otros equipos de transporte 0.00
5491 Otros equipos de transporte 0.00
5500 | Equipo de defensa y seguridad 150,000.00
5510 | Equipo de defensa y seguridad 150,000.00
5511 Equipo de defensa y seguridad 150,000.00
5600 | Maquinaria, otros equipos y herramientas 200,000.00
5610 | Maquinaria y equipo agropecuario 0.00
5611 Maquinaria y equipo agropecuario 0.00
5620 | Maquinaria y equipo industrial 0.00
5621 Magquinaria y equipo industrial 0.00
5630 | Maquinaria y equipo de construccion 0.00
5631 Maquinaria y equipo de construccién 0.00
5640 Sist_emas _d,e gire acqndicionado,_calefaccién y de 0.00
refrigeracion industrial y comercial
istem i ndicion lefaccion
5650 | Equipo de comunicacion y telecomunicacion 150,000.00
5651 Equipo de comunicacion y telecomunicacion 150,000.00
5660 Equipos- de ggne.racién eléctrica, aparatos y 0.00
accesorios eléctricos
5661 ’quipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios 0.00
eléctricos
5670 | Herramientas y maquinas-herramienta 50,000.00
5671 Herramientas y maquinas-herramienta 50,000.00
5690 | Otros equipos 0.00
5691 Otros equipos 0.00
5700 | Activos bioldgicos 0.00
5710 | Bovinos 0.00
5711 Bovinos 0.00
5720 | Porcinos 0.00
5721 Porcinos 0.00
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educativos

5730 | Aves 0.00
5731 Aves 0.00

5740 | Ovinos y caprinos 0.00
5741 Ovinos y caprinos 0.00

5750 | Peces y acuicultura 0.00
5751 Peces y acuicultura 0.00

5760 | Equinos 0.00
5761 Equinos 0.00

5770 | Especies menores y de zooldgico 0.00
5771 Especies menores y de zooldgico 0.00

5780 | Arboles y plantas 0.00
5781 Arboles y plantas 0.00

5790 | Otros activos bioldgicos 0.00
5791 Otros activos bioldgicos 0.00

5800 | Bienes inmuebles 1,000,000.00
5810 | Terrenos 1,000,000.00
5811 Terrenos 1,000,000.00
5820 | Viviendas 0.00
5821 Viviendas 0.00

5830 | Edificios no residenciales 0.00
5831 Edificios no residenciales 0.00

5890 | Otros bienes inmuebles 0.00
5891 Otros bienes inmuebles 0.00

5900 | Activos intangibles 0.00
5910 | Software 0.00
5911 Software 0.00

5920 | Patentes 0.00
5921 Patentes 0.00

5930 | Marcas 0.00
5931 Marcas 0.00

5940 | Derechos 0.00
5941 Derechos 0.00

5950 | Concesiones 0.00
5951 Concesiones 0.00

5960 | Franquicias 0.00
5961 Franquicias 0.00

5970 | Licencias informaticas e intelectuales 0.00
5971 Licencias informaticas e intelectuales 0.00

5980 | Licencias industriales, comerciales y otras 0.00
5981 Licencias industriales, comerciales y otras 0.00

5990 | Otros activos intangibles 0.00
5991 Otros activos intangibles 0.00

6000 Inversion Publica 47,463,213.50
6100 | Obra publica en bienes de dominio publico 47,463,213.50
6110 | Edificacion habitacional 0.00
6111 Edificacion habitacional 0.00

6120 | Edificacion no habitacional 6,771,780.12
6121 Edificacion no habitacional 0.00

6122 Construccion y/o rehabilitacion de escuelas y espacios 2.500,000.00

6123

Construccion y/o rehabilitacién de hospitales y centros
de salud

2,500,000.00

6124

Construccion y/o rehabilitacion de espacios deportivos

1,771,780.12

6125

Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura

0.00
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penitenciaria

Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura

6126 0.00
cultural

6127 _Construcuon y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
social

6128 f:o_nstrucaon y/o rehabilitacién de infraestructura 0.00
turistica
Construccion de obras para el abastecimiento de

6130 | agua, petrdleo, gas, electricidad y 9,000,000.00
telecomunicaciones

6131 C9nstrucaon de c_>b_ras para el abast_ecm_wlento de agua, 9,000,000.00
petrdleo, gas, electricidad y telecomunicaciones

6140 DIVISI(?n dg terrenos y construccion de obras de 28,691 433.38
urbanizacion

6141 D|v.|5|op,de terrenos y construccion de obras de 28,601,433.38
urbanizacion

6150 | Construccion de vias de comunicacion 3,000,000.00

6151 Construccion de vias de comunicacion 3,000,000.00
Otras construcciones de ingenieria civil u obra

6160 9 0.00
pesada

6161 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00

6170 | Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

6171 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
Trabaj n edificacion r

6190 aba.]os de ac.ab-ados en edificaciones y otros 0.00
trabajos especializados

6191 Tra.ba.uos de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializados

6200 | Obra publica en bienes propios 0.00

6210 | Edificaciéon habitacional 0.00

6211 Edificacion habitacional 0.00

6220 | Edificacion no habitacional 0.00

6221 Edificacion no habitacional 0.00

6222 Con_strucaon y/o rehabilitacion de escuelas y espacios 0.00
educativos

6223 Construccion y/o rehabilitacion de hospitales y centros 0.00
de salud

6224 Construccion y/o rehabilitacion de espacios deportivos 0.00

6225 FZonsFru.caon y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
penitenciaria

6226 Construccién y/o rehabilitacién de infraestructura 0.00
cultural

6227 'Construcaon y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
social

6228 Fqnstrucaon y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
turistica
Construccion de obras para el abastecimiento de

6230 | agua, petroleo, gas, electricidad y 0.00
telecomunicaciones

Construccion de obras para el abastecimiento de agua,

6231 . - o 0.00
petréleo, gas, electricidad y telecomunicaciones
Division de terrenos y construccion de obras de

6240 on de 0s y construccion de obras d 0.00
urbanizacion

6241 D|v.|5|or1,de terrenos y construccion de obras de 0.00
urbanizacion

6250 | Construccion de vias de comunicacion 0.00

6251 Construccion de vias de comunicacion 0.00
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6260

Otras construcciones de ingenieria civil u obra
pesada

0.00

6261

Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada

0.00

6270

Instalaciones y equipamiento en construcciones

0.00

6271

Instalaciones y equipamiento en construcciones

0.00

6290

Trabajos de acabados en edificaciones y otros
trabajos especializados

0.00

6291

Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos
especializados

0.00

6300

Proyectos productivos y acciones de fomento

0.00

6310

Estudios, formulacion y evaluacion de proyectos
productivos no incluidos en conceptos anteriores
de este capitulo

0.00

6311

Estudios, formulacion y evaluacion de proyectos
productivos no incluidos en conceptos anteriores de este
capitulo

0.00

6320

Ejecucién de proyectos productivos no incluidos en
conceptos anteriores de este capitulo

0.00

6321

Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en
conceptos anteriores de este capitulo

0.00

6322

Proyectos productivos y acciones de fomento social

0.00

6323

Proyectos productivos y acciones de fomento
econémico

0.00

6324

Proyectos productivos y acciones de fomento
agropecuario

0.00

6325

Proyectos productivos y acciones de fomento ecoldgico

0.00

6326

Proyectos productivos y acciones de fomento en
materia de seguridad publica

0.00

6327

Proyectos y acciones para el buen gobierno y
desarrollo institucional

0.00

6328

Proyectos y acciones para control y mejoramiento del
transporte colectivo

0.00

6329

Proyectos y acciones de ordenamiento y desarrollo
urbano

0.00

9000

Deuda Publica

3,000,000.00

9100

Amortizacion de la deuda publica

0.00

9110

Amortizacion de la deuda interna con instituciones
de crédito

0.00

9111

Amortizacion de la deuda interna con instituciones de
crédito

0.00

9200

Intereses de la deuda publica

0.00

9210

Intereses de la deuda interna con instituciones de
crédito

0.00

9211

Intereses de la deuda interna con instituciones de
crédito

0.00

9300

Comisiones de la deuda publica

0.00

9310

Comisiones de la deuda publica interna

0.00

9311

Comisiones de la deuda publica interna

0.00

9400

Gastos de la deuda publica

0.00

9410

Gastos de la deuda publica interna

0.00

9411

Gastos de la deuda publica interna

0.00

9500

Costos por coberturas

0.00

9510

Costos por coberturas

0.00

9511

Costos por coberturas

0.00

9600

Apoyos financieros

0.00

9610

Apoyos a intermediarios financieros

0.00
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9611 Apoyos a intermediarios financieros 0.00

9620 A_poyo; a ahorr_adores y deudores del Sistema 0.00
Financiero Nacional

9621 | _ Apoyos a ahprradores y deudores del Sistema 0.00
Financiero Nacional
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

9900 3,000,000.00
(ADEFAS)

9910 | ADEFAS 3,000,000.00

9911 ADEFAS 3,000,000.00

Total Presupuesto de Egresos 161,540,159.84

Articulo 23. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion Administrativa, se distribuye de la
siguiente manera:

Clasificacion Administrativa

MUNICIPIO DE SALINAS, S.L.P.
Clasificacion Administrativa

- Presupuesto
Digito Sector aprobado

3.0.0.0.0 | Sector Publico Municipal

3.1.0.0.0 | Sector publico no financiero

3.1.1.0.0 | Sector publico no financiero

3.1.1.1.0 | Gobierno Municipal 161,540,159.84

3.1.1.1.1 | Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 161,540,159.84

3.1.1.2.0 E.ntida.des paraestatales y fideicomisos no empresariales y no 0.00

financieros

3.1.1.2.1 | Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y no financieros 0.00

Total | 161,540,159.84

Articulo 24. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion Funcional del Gasto a nivel de
finalidad, funcién y subfuncién, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Funcional del Gasto
MUNICIPIO DE SALINAS, S.L.P.
Clasificacion Funcional del Gasto

No. Finalidad-Funcion-Subfuncion LTI
aprobado

1 GOBIERNO 100,126,946.34
1.1 |LEGISLACION 0.00
1.1.1 | Legislacion 0.00
1.1.2 | Fiscalizacion 0.00
1.2 |JUSTICIA 0.00
1.2.1 | Imparticion de Justicia 0.00
1.2.2 | Procuracion de Justicia 0.00
1.2.3 | Reclusion y Readaptacion Social 0.00
1.2.4 | Derechos Humanos 0.00
1.3 | COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 4,500,000.00
1.3.1 | Presidencia / Gubernatura 4,500,000.00
1.3.2 | Politica Interior 0.00
1.3.3 | Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico 0.00
1.3.4 | Funcién Publica 0.00
1.3.5 | Asuntos Juridicos 0.00
1.3.6 | Organizacién de Procesos Electorales 0.00
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1.3.7 | Poblacién 0.00
1.3.8 | Territorio 0.00
1.3.9 | Otros 0.00
1.4 | RELACIONES EXTERIORES 0.00
1.4.1 | Relaciones Exteriores 0.00
1.5 | ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 88,626,946.34
1.5.1 | Asuntos Financieros 0.00
1.5.2 | Asuntos Hacendarios 88,626,946.34
1.6 | SEGURIDAD NACIONAL 0.00
1.6.1 | Defensa 0.00
1.6.2 | Marina 0.00
1.6.3 | Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional 0.00
1.7 | ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 7,000,000.00
1.7.1 | Policia 7,000,000.00
1.7.2 | Proteccion Civil 0.00
1.7.3 | Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 0.00
1.7.4 | Sistema Nacional de Seguridad Publica 0.00
1.8 | OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00
1.8.1 | Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 0.00
1.8.2 | Servicios Estadisticos 0.00
1.8.3 | Servicios de Comunicaciéon y Medios 0.00
1.8.4 | Acceso a la Informacion Publica Gubernamental 0.00
1.8.5 | Otros 0.00
2 DESARROLLO SOCIAL 57,413,213.50
21 |PROTECCION AMBIENTAL 5,771,780.12
2.1.1 | Ordenacién de Desechos 0.00
2.1.2 | Administracion del Agua 2,771,780.12
2.1.3 | Ordenacién de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 0.00
2.1.4 | Reduccion de la Contaminacion 3,000,000.00
2.1.5 | Proteccion de la Diversidad Biologica y del Paisaje 0.00
2.1.6 | Otros de Proteccion Ambiental 0.00
2.2 | VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 29,191,433.38
2.2.1 | Urbanizacién 8,000,000.00
2.2.2 | Desarrollo Comunitario 2,500,000.00
2.2.3 | Abastecimiento de Agua 8,691,433.38
2.2.4 | Alumbrado Publico 2,500,000.00
2.2.5 | Vivienda 2,500,000.00
2.2.6 | Servicios Comunales 5,000,000.00
2.2.7 | Desarrollo Regional 0.00
2.3 |SALUD 7,500,000.00
2.3.1 | Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad 5,000,000.00
2.3.2 | Prestacion de Servicios de Salud a la Persona 2,500,000.00
2.3.3 | Generacion de Recursos para la Salud 0.00
2.3.4 | Rectoria del Sistema de Salud 0.00
2.3.5 | Proteccién Social en Salud 0.00
2.4 |RECREACION, CULTURAY OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 7,250,000.00
2.4.1 | Deporte y Recreacion 5,200,000.00
2.4.2 | Cultura 2,050,000.00
2.4.3 | Radio, Television y Editoriales 0.00
2.4.4 | Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 0.00
2.5 |EDUCACION 5,000,000.00
2.5.1 | Educacioén Basica 2,500,000.00
2.5.2 | Educacién Media Superior 2,300,000.00
2.5.3 | Educacion Superior 200,000.00
2.5.4 | Posgrado 0.00
2.5.5 | Educacion para Adultos 0.00
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2.5.6 | Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 0.00
2.6 |PROTECCION SOCIAL 2,500,000.00
2.6.1 | Enfermedad e Incapacidad 0.00
2.6.2 | Edad Avanzada 0.00
2.6.3 | Familia e Hijos 0.00
2.6.4 | Desempleo 0.00
2.6.5 | Alimentacion y Nutricion 1,500,000.00
2.6.6 | Apoyo Social para la Vivienda 0.00
2.6.7 | Indigenas 0.00
2.6.8 | Otros Grupos Vulnerables 500,000.00
2.6.9 | Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 500,000.00
2.7 | OTROS ASUNTOS SOCIALES 200,000.00
2.7.1 | Otros Asuntos Sociales 200,000.00
3 DESARROLLO ECONOMICO 1,000,000.00
3.1 | ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 0.00
3.1.1 | Asuntos Econdmicos y Comerciales en General 0.00
3.1.2 | Asuntos Laborales Generales 0.00
3.2 | AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 0.00
3.2.1 | Agropecuaria 0.00
3.2.2 | Silvicultura 0.00
3.2.3 | Acuacultura, Pesca y Caza 0.00
3.2.4 | Agroindustrial 0.00
3.2.5 | Hidroagricola 0.00
3.2.6 | Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 0.00
3.3 | COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00
3.3.1 | Carbdn y Otros Combustibles Minerales Soélidos 0.00
3.3.2 | Petréleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 0.00
3.3.3 | Combustibles Nucleares 0.00
3.3.4 | Otros Combustibles 0.00
3.3.5 | Electricidad 0.00
3.3.6 | Energia no Eléctrica 0.00
3.4 | MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0.00
3.4.1 | Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 0.00
3.4.2 | Manufacturas 0.00
3.4.3 | Construccion 0.00
3.5 | TRANSPORTE 0.00
3.5.1 | Transporte por Carretera 0.00
3.5.2 | Transporte por Agua y Puertos 0.00
3.5.3 | Transporte por Ferrocarril 0.00
3.5.4 | Transporte Aéreo 0.00
3.5.5 | Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte 0.00
3.5.6 | Otros Relacionados con Transporte 0.00
3.6 | COMUNICACIONES 0.00
3.6.1 | Comunicaciones 0.00
3.7 |TURISMO 0.00
3.7.1 | Turismo 0.00
3.7.2 | Hoteles y Restaurantes 0.00
3.8 | CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 1,000,000.00
3.8.1 | Investigacion Cientifica 0.00
3.8.2 | Desarrollo Tecnolégico 1,000,000.00
3.8.3 | Servicios Cientificos y Tecnoldgicos 0.00
3.8.4 | Innovacién 0.00
3.9 | OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0.00
3.9.1 | Comercio, Distribucion, Almacenamiento y Depdsito 0.00
3.9.2 | Otras Industrias 0.00
3.9.3 | Otros Asuntos Econémicos 0.00
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4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 3,000,000.00
41 | TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 0.00
4.1.1 | Deuda Publica Interna 0.00
4.1.2 | Deuda Publica Externa 0.00
4.2 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y  APORTACIONES ENTRE 0.00
) DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

4.2.1 | Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.2 | Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.3 | Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.3 | SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
4.3.1 | Saneamiento del Sistema Financiero 0.00
4.3.2 | Apoyos IPAB 0.00
4.3.3 | Banca de Desarrollo 0.00
4.3.4 | Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversién (UDIS) 0.00
4.4 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 3,000,000.00
4.4 1 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 3,000,000.00

Total | 161,540,159.84

Articulo 25. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion Programatica, desglosando por
programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Programatica

MUNICIPIO DE SALINAS, S.L.P.
Clasificacion Programatica

Programa/Subprograma Clave | Presupuesto aprobado
Subsidios: Sector Social y Privado 0.00
Sujetos a reglas de operacion S 0.00
Otros Subsidios u 0.00
Desempeiio de las Funciones 157,240,159.84
Prestacion de Servicios Publicos E 157,240,159.84
Provision de Bienes Publicos B 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas P 0.00
Promocion y fomento F 0.00
Regulacién y supervision G 0.00
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) A 0.00
Especificos R 0.00
Proyectos de Inversion K 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M 0.00
Apoyo a la funcion publica y al mejoramiento de la gestion (0] 0.00
Operaciones ajenas w 0.00
Compromisos 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional L 0.00
Desastres Naturales N 0.00
Obligaciones 1,300,000.00
Pensiones y jubilaciones J 1,300,000.00
Aportaciones a la seguridad social T 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacién Y 0.00
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Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones z 0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00
Gasto Federalizado | 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios C 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca D 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 3,000,000.00

Total 161,540,159.84

Articulo 26. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion Econdémica de los Ingresos, de

los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento

(Estructura Basica)

MUNICIPIO DE SALINAS, S.L.P.
Clasificacion Econdémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento

1 Ingresos
11 Total Ingresos Corrientes 161,540,159.84
1.1.1 | Impuestos 2,783,603.57
1.1.2 | Contribuciones a la Seguridad Social 0.00
1.1.3 | Contribuciones de Mejoras 2,011,500.00
1.1.4 | Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 8,564,245.93
1.1.5 | Rentas de la Propiedad 0.00
Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno
1.1.6 |Federal/ Ingresos de Explotacion de Entidades 0.00
Empresariales
Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades
117 . - 0.00
Empresariales Publicas
Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes
1.1.8 . 0.00
Recibidos
1.1.9 | Participaciones 148,180,810.34
1.2 | Total Ingresos de Capital 0.00
1.2.1 | Venta (Disposicion) de Activos 0.00
1.2.1.1 | Venta de Activos Fijos 0.00
1.2.1.2 | Venta de Objetos de Valor 0.00
1.2.1.3 | Venta de Activos No Producidos 0.00
1.2.2 | Disminucion de Existencias 0.00
Incremento de la depreciacién, amortizacion,
1.23 . . - 0.00
estimaciones y provisiones acumuladas
124 Tra_ngferenmas, asignaciones y donativos de capital 0.00
recibidos
125 Recuperam’o.n de inversiones financieras realizadas con 0.00
fines de politica
Total de Ingresos 161,540,159.84
2 Gasto
2.1 Total Gastos Corrientes 111,076,946.34
211 Gastos de consumq ’de los entes'del Gobierno Ge?neraI/ 111,076,946.34
Gastos de Explotacion de las entidades empresariales
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2.1.1.1 | Remuneraciones 54,350,000.00
2.1.1.2 | Compra de bienes y servicios 56,726,946.34
2113 ;;ariacic')n de Existencias (Disminucion (+) Incremento (- 0.00
2.1.1.4 | Depreciacion y amortizacion (Consumo de Capital Fijo) 0.00
2.1.1.5 | Estimaciones por Deterioro de Inventarios 0.00
Impuestos sobre los productos, la produccion y las
2116 importaciones de las entidades empresariales 0.00
2.1.2 | Prestaciones de la Seguridad Social 0.00
2.1.3 | Gastos de la propiedad 0.00
2.1.3.1 | Intereses 0.00
2.1.3.2 | Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 0.00
2.1.4 | Subsidios y Subvenciones a Empresas 0.00
215 gtrsrrés;g;e;ncias, asignaciones y donativos corrientes 0.00
Impuestos sobre los ingresos, la riqgueza y otros a las
216 entidades empresariales publicas 0.00
2.1.7 | Participaciones 0.00
2.1.8 | Provisiones y Otras Estimaciones 0.00
2.2 Total Gastos de Capital 47,463,213.50
2.2.1 | Construcciones en Proceso 47,463,213.50
2.2.2 | Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) 0.00
2.2.3 |Incremento de existencias 0.00
2.2.4 | Objetos de valor 0.00
2.2.5 | Activos no producidos 0.00
296 Ztrgrr;;sgggzncias, asignaciones y donativos de capital 0.00
297 Inver§iopes financieras realizadas con fines de politica 0.00
econdémica
Total del Gasto 158,540,159.84
3 Financiamiento
31 Total Fuentes Financieras 0.00
3.1.1 | Disminucion de activos financieros 0.00
3.1.2 | Incremento de pasivos 0.00
3.1.3 | Incremento del patrimonio 0.00
3.2 | Total Aplicaciones Financieras (usos) 3,000,000.00
3.2.1 | Incremento de activos financieros 0.00
3.2.2 | Disminucion de pasivos 3,000,000.00
3.2.3 | Disminucion de Patrimonio 0.00
Total Financiamiento 3,000,000.00
161,540,159.84

Articulo 27. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsara, de manera transversal, la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres a través de la incorporacién de la perspectiva de género en la programacion y presupuestacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion de resultados y rendicién de cuentas de los Programas Presupuestarios de la Administraciéon Publica
Municipal.

Por ello, para el ejercicio fiscal 2026 se establece un importe de $ 300,00.00 que corresponde a inversion destinada para la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuye en 2 programas presupuestarios, como se muestra a continuacion:
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Programa presupuestario Presupuesto
aprobado
Inclusién Social e igualdad de genero 150,000.00
Mujeres 150,000.00
300,000.00

Articulo 28. El Anexo Transversal para la atencién de las nifias, nifios y adolescentes es un elemento fundamental para evaluar el
compromiso de los distintos 6rdenes de gobierno, incluyendo al municipal, por lo que invertir en la infancia y la adolescencia es
estratégico para el desarrollo del pais y el presupuesto es la expresién de sus prioridades, es por eso que los programas
presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social para obtener nifios y nifias mas sanos y
educados, ciudadanos mas empoderados y una sociedad mas democratica. Por ello, con el fin de orientar las finanzas publicas
del municipio bajo el enfoque de derechos y contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el
bienestar de la nifiez, para el ejercicio fiscal 2026 se establece un importe de $150,000.00 que corresponde a inversion destinada
para nifias, nifios y adolescentes que se distribuye en 1 programas presupuestarios, como se muestra a continuacion:

Programa presupuestario Presupuesto
aprobado
BIENESTAR PARA NINOS Y NINAS 150,000.00
$150,000.00

Articulo 29. Las previsiones para atender a la poblacion afectada por desastres naturales y otros siniestros, se distribuyen de la
siguiente forma:

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros

Partida Asignacion presupuestal Destinatario Procedencia del recurso
A 0.00
B 0.00
C 0.00
Total 0.00

Articulo 30. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos y que cuenta con aprobacion para realizar erogaciones
plurianuales, se muestra a continuacion:

Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Nombre del proyecto o aprobado en afnos aprobado aprobado

programa anteriores para el ano 2026  para anos posteriores

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

Total 0.00 0.00 0.00

Articulo 31. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde Unicamente al ejercicio fiscal 2026 y no
cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales.

Articulo 32. No se desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio
2026, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Asociaciones Publico-Privadas en Proyectos
para la Prestacion de Servicios del Estado y Municipios, por lo que no existen compromisos ligados a Asociaciones Publico
Privadas (APP).

CAPITULO IlI
De los Servicios Personales

Articulo 33. En el ejercicio fiscal 2026, la Administracién Publica Municipal contara con 496 plazas de conformidad con lo
siguiente:
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Analitico de plazas de la administracion publica municipal

Numero

Area/Departamento Descripcion de puestos de plazas Confianza Base Honorarios

Ayuntamiento Presidente municipal 1 1
Ayuntamiento Sindico 1 1
Ayuntamiento Regidor 6 6

Suma 8 8 0 0
Secretaria General Secretario General 1 1
Secretaria General Oficial Administrativo A 1 1
Secretaria General Auxiliar Administrativo B 2 2
Secretaria General Secretario (a) Auxiliar B 4 4

Suma 8 1 7 0
Contraloria Interna Contralor Interno 1 1
Contraloria Interna Xg:ii?l?strati\?: Investigacion 1 1
Contraloria Interna Unidad' Fje Sustan.ci.aciér? de 1 1

Procedimientos Administrativos

Contraloria Interna Oficial Administrativo A 1 1

Suma 4 3 1 0
Secretaria Técnica Coordinador B 1 1

Suma 1 1 0 0
Secretaria Particular Secretaria Particular 1 1
Secretaria Particular Secretario (a) Auxiliar B 1 1
Secretaria Particular Chofer C 1 1
Secretaria Particular Chofer B 2 2
Secretaria Particular Ayudante General B 1 1

Suma 6 1 5 0
gg:zgarencia o Encargado ! L
gg:zgarencia de Secretario (a) Auxiliar B 1 1

Suma 2 1 1 0
Alumbrado Publico Coordinador A 1 1
Alumbrado Publico Auxiliar Administrativo A 1 1
Alumbrado Publico Electricista Alumbrado A 2 2
Alumbrado Publico Electricista Alumbrado B 2 2

Suma 6 1 5 0
Sindicatura Secretario (a) Auxiliar B 2 2

Suma 2 0 2 0
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Recursos Humanos Coordinador C 1
Recursos Humanos Oficial Administrativo B 1 1
Recursos Humanos Secretario (a) Auxiliar B 1 1

Suma 3 2 0
Registro Civil Oficial de Registro Civil 1
Registro Civil Auxiliar Administrativo A 4 4

Suma 5 4 0
Catastro Coordinador B 1
Catastro Secretario (a) Auxiliar B 2 2

Suma 3 2 0
Eri:ir;gs y Espgc(:)tzgjgz Director General C 1
Xﬁzi’;gs , Espgar;‘zg: Auxiliar Administrativo A 4 4
Xﬁz::lgs y Espgcc:)trgzliinz Secretario (a) Auxiliar B 2 2
Xﬁz::lgs y Espgcc:)trchJFOI: Ayudante General B 1 1
Anunciosy Espocticulon | "eT0eNe B 1 1

Suma 9 8 0
Comunicacién Social Jefe de Departamento C 1
Comunicacion Social Oficial Administrativo B 1 1
Comunicacion Social Oficial Administrativo A 2 2
Comunicacién Social Secretario (a) Auxiliar B 2 2

Suma 6 5 0
Desarrollo Rural Director General B 1
Desarrollo Rural Oficial Administrativo B 1 1
Desarrollo Rural Oficial Administrativo A 1 1
Desarrollo Rural Auxiliar Administrativo B 1 1
Desarrollo Rural Auxiliar Administrativo A 2 2

Suma 6 5 0
[B)iig'iit‘:leca Municipal Y| Auxitiar Administrativo A 2 2
giikéliitc;tleca Municipal y Secretario (a) Auxiliar B 4 4

Suma 6 6 0
Centro Cultural Coordinador B 1
Centro Cultural Cronista 1
Centro Cultural Oficial Administrativo A 3 3
Centro Cultural Secretario (a) Auxiliar B 2 2
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Centro Cultural Secretario (a) Auxiliar A 4 4
Centro Cultural Ayudante General B 1 1
Suma 12 10
Rastro Municipal Coordinador A 1
Rastro Municipal Médico Veterinario Zootecnista 1 1
Rastro Municipal Secretario (a) Auxiliar B 2 2
Rastro Municipal Auxiliar Administrativo A 1 1
Rastro Municipal Ayudante General D 5 5
Rastro Municipal Ayudante General C 5 5
Rastro Municipal Ayudante General B 5 5
Suma 20 19
Imagep Urbana Parques Coordinador B 1
y Jardines
Imagen Urbana Parques | » ijiar Administrativo A 1 1
y Jardines
Imagep Urbana Parques Secretario (a) Auxiliar B 2 2
y Jardines
Imagep Urbana Parques Secretario (a) Auxiliar A 2 2
y Jardines
Imagep Urbana Parques Chofer B 1 1
y Jardines
Imagep Urbana Parques Ayudante General D 4 4
y Jardines
Imagen Urbana Parques Ayudante General C 8 8
y Jardines
Imager’n Urbana Parques Ayudante General B 42 42
y Jardines
Imager’n Urbana Parques Ayudante General A 8 8
y Jardines
Imager’n Urbana Parques Intendente C 4 4
y Jardines
Imager’n Urbana Parques Intendente B 52 50
y Jardines
Imageln Urbana Parques Intendente A 13 13
y Jardines
Suma 138 137
Agua Pc_JtabIe Drenaje y Director General A 1
Alcantarillado
Agua Potable Drenaje y | 5 . ijiar Administrativo B 1 1
Alcantarillado
Agua Potable Drenaje y | » . ijiar Administrativo A 1 1
Alcantarillado
Agua Pc_)table Drenaje y Chofer A 1 1
Alcantarillado
Agua Pc_)table Drenaje y Chofer B 2 5
Alcantarillado
Agua Pqtable Drenaje y Operador de Maquinaria Pesada 1 1
Alcantarillado
Agua Potable Drenaje y Operador de Sistema de Agua 4 4

Alcantarillado
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Al P le D j
gua (?tab e renaje y Auxiliar del Sistema de Agua B 6 6
Alcantarillado
Al Potable D j
gua c? able Lrenae y Auxiliar del Sistema de Agua A 8 8
Alcantarillado
Agua Potable Drenaje y Ayudante General D 1 1
Alcantarillado
Agua Potable Drenaje y Ayudante General C 2 2
Alcantarillado
Agua Potable Drenaje y Ayudante General B 6 6
Alcantarillado
Suma 34 33 0
Recursos Materiales Coordinador C 1
Recursos Materiales Oficial Administrativo B 1 1
Recursos Materiales Secretaria Auxiliar B 3 3
Suma 5 4 0
Proteccion Civil Coordinador C 1
Proteccion Civil Auxiliar Administrativo B 3 3
Proteccion Civil Secretaria Auxiliar B 1 1
Proteccion Civil Ayudante General B 1 1
Suma 6 5 0
Justicia Civica Jefe de Departamento B 1
Justicia Civica Secretario (a) Auxiliar B 1 1
Suma 2 1 0
Participacion Ciudadana | Coordinador C 1
Suma 1 0 0
Obras Publicas Coordinador C 1
Obras Publicas Jefe de Departamento A 1
Obras Publicas Oficial Administrativo A 1 1
Obras Publicas Secretario (a) Auxiliar B 1 1
Obras Publicas Oficial Albaiil 3 3
Obras Publicas Ayudante General D 1 1
Obras Publicas Ayudante General C 15 15
Obras Publicas Ayudante General B 18 18
Obras Publicas Intendente B 1 1
Suma 42 40 0
Tesoreria Municipal Tesorero Municipal 1
Tesoreria Municipal Contador Auxiliar B 1
Tesoreria Municipal Oficial Administrativo B 2 2
Tesoreria Municipal Oficial Administrativo A 4 4
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Tesoreria Municipal Auxiliar Administrativo A 1
Tesoreria Municipal Secretario (a) Auxiliar B 3

Suma 12
Gestion Social Coordinador C 1
Gestion Social Auxiliar Administrativo A 1
Gestion Social Secretario (a) Auxiliar B 1

Suma 3
Educacion Jefe de Departamento B 1
Educacion Secretario (a) Auxiliar B 1

Suma 2
(D;::;(:Lr;igig;cial de Director General B 1
gzz;‘:irr;igigzdal 9| Oficial Administrativo B 2
(D;Z::igﬁsig;cim 98| Auxiliar Administrativo B 5
CD:Z:;drirrc:igigr;cial de Auxiliar Administrativo A 2
Coordinacion de Secretario (a) Auxiliar B 2

Desarrollo Social

Suma 12
Ecologi A
co .Ogla y S0 Coordinador B 1
Municipal
Ecol99|a y Aseo Oficial Administrativo B 2
Municipal
Ecologia -y AS€O| qial Administrativo A 1
Municipal
Ecol99|a y Aseo Secretario (a) Auxiliar B 1
Municipal
Ecologia y Aseo L
L Operador de Maquinaria Pesada 2
Municipal
Ecol.ogla y Aseo Jefe de Cuadrilla 1
Municipal
Ecol_ogla y Aseo Chofer B 3
Municipal
Ecologi A
co .Ogla y S€0 Ayudante General C 5
Municipal
Ecol99|a y Aseo Ayudante General B 25
Municipal
Ecologi A
co .Ogla y S0 Ayudante General A 2
Municipal
Suma 43
Deportes Coordinador B 1
Deportes Oficial Administrativo A 2

Deportes Auxiliar Administrativo B 1
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Deportes Ayudante General B 2 2
Suma 6 5 0
Relaciones Exteriores Coordinador A 1
Suma 1 0 0
Apoyo (DIF y UBR) Oficial Administrativo A 1 1
Apoyo (DIF y UBR) Auxiliar Administrativo B 4 4
Apoyo (DIF y UBR) Auxiliar Administrativo A 4 4
Apoyo (DIF y UBR) Secretario (a) Auxiliar B 7 7
Apoyo (DIF y UBR) Enfermera 1 1
Apoyo (DIF y UBR) Chofer B 1 1
Suma 18 18 0
Enlace con Gobierno
Federal, Estatal y | Coordinador C 1
Municipal
Enlace con Gobierno
Federal, Estatal y | Auxiliar Administrativo B 2 2
Municipal
Enlace con Gobierno
Federal, Estatal y | Secretario (a) Auxiliar B 1 1
Municipal
Suma 4 3 0
Victi Violenci
ictimas de Viclencia de Jefe de Departamento C 1
Genero
Suma 1 0 0
Programas Sociales Coordinador C 1
Programas Sociales Secretario (a) Auxiliar B 1 1
Suma 2 1 0
Informatica Coordinador C 1
Suma 1 0 0
D|re(.:c.|on Ge.n_eral de Director General C 1
Servicios Municipales
Suma 1 0 0
Dlre(?c!on . General Director General C 1
Administrativa
Suma 1 0 0
Teatro de las Artes Jefe de Departamento C 1
Teatro de las Artes Auxiliar Administrativo A 1 1
Teatro de las Artes Secretario (a) Auxiliar B 2 2
Teatro de las Artes Ayudante General C 1 1
Suma 5 4 0
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Instancia de la Mujer Jefe de Departamento C 1 1
Instancia de la Mujer Secretario (a) Auxiliar B 1 1
Suma 2 1 1 0
Centro de Desarrollo
o Jefe de Departamento C 1 1
Comunitario La Paz
Centro de Desarrollo
Auxiliar Administrativo B 3 3
Comunitario La Paz
Centro de Desarrollo
Auxiliar Administrativo A 2 2
Comunitario La Paz
Centro de Desarrollo . .
o Secretario (a) Auxiliar B 5 5
Comunitario La Paz
Centro de Desarrollo . .
o Secretario (a) Auxiliar A 2 2
Comunitario La Paz
Suma 13 1 12 0
Asuntos Juridicos Coordinador C 1 1
Asuntos Juridicos Oficial Administrativo B 1 1
Suma 2 1 1 0
Atencion a la Juventud y
Jefe de Departamento A 1 1
Becas
Suma 1 1 0 0
Archivo Municipal Coordinador A 1 1
Archivo Municipal Oficial Administrativo A 1 1
Archivo Municipal Secretaria Auxiliar B 2 2
Suma 4 1 3 0
Seguridad Publica Director 1 1
Seguridad Publica Oficial Administrativo A 2 2
Seguridad Publica Médico Legista 1 1
Seguridad Publica Policia Preventivo A 5 5
Seguridad Publica Policia Preventivo B 5 5
Seguridad Publica Policia Preventivo C 17 17
Suma 31 2 29 0
Totales 496 54 442 0

Articulo 34. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las remuneraciones
que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccién IV, y 127, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion 1V,
y 133, de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley
Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos
aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:
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Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS "2026".
H. AYUNTAMIENTO DE SALINAS S.L.P.

RAMO 28.
Total mensual bruto
Remuneraciones al . 0
Remuneraciones Adicionales
personal de Caracter 0
y Especiales
2 Permanente
I " Re : ot Pago de
Descripcién de s S| 3 s 8 emuneraciones ras Estnuios Total Total anual
puestos zZ |2 8 =z al personal de . Seguridad | Prestaciones Previsiones a mensual bruto
S | § Caracter Prima agunaldo ylo Social Sociales y .
5 SUELDO | SUELDO Transitorio Vacacional ; Sl Sefyldores bruto)
compensacion Publico
MINIMO MAXIMO (2 "
p (55 Dias)
Periodos)
PRESIDENTE
MUNICIPAL 1 A 1 1 $88,998.00 $90,000.00 $0.00 $0.00 $182,922.85 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $99,776.10 $1,396,865.40
SINDICO 2 | A1 1 $30,730.80 | $31,652.72 $0.00 $0.00 $58,029.99 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $31,652.72 | $443,138.14
REGIDORES 3| Aales 6 | $30,730.80 | $31,652.72 $0.00 $0.00 $58,029.99 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $31,652.72 | $443,138.14
SECRETARIO
SENERAL 4B |1 1 $30,730.80 | $31,652.72 $0.00 $11,817.02 $58,029.99 $0.00 $0.00 $10,243.60 $0.00 $32,707.81 | $465,198.75
TESORERO 4|8 |1 1| $30,730.80 | $31,652.72 $0.00 $11,817.02 $58,029.99 $0.00 $0.00 $10,243.60 $0.00 $32,707.81 | $465,198.75
MUNICIPAL ' - ’ - - fl B A 8 . . 2 . . ., R N A
CONTRALOR
RN 4B |1 1 $30,730.80 | $31,652.72 $0.00 $11,817.02 $58,029.99 $0.00 $0.00 $10,243.60 $0.00 $32,707.81 | $465,198.75
DIRECTOR
GENERAL G 5| c|s 4 | $19,626.90 | $24,506.46 $0.00 $9,149.08 $44,928.52 $0.00 $0.00 $7,779.83 $0.00 $24,841.00 | $360,019.41
DIRECTOR
OENERALE s |8 |2 3 | $16,780.80 | $17,835.30 $0.00 $6,658.51 $32,698.05 $0.00 $0.00 $10,191.60 $0.00 $18,429.81 | $266,544.31
DIRECTOR
OENERAL A 5| A2 3| $13,200.00 | $15,120.00 $0.00 $5,644.80 $27,720.00 $0.00 $0.00 $11,520.00 $0.00 $15,624.00 | $228,844.80
SECRETARIA
e s | c| 1 1 $18,000.00 | $18,997.32 $0.00 $7,092.33 $34,828.42 $0.00 $0.00 $11,066.40 $0.00 $19,630.56 | $284,121.21
SECRETARIA
PARTICULAR 6 | A | 1 1 $21,999.00 | $24,822.00 $0.00 $9,266.88 $45,507.00 $0.00 $0.00 $11,032.00 $0.00 $25,649.40 | $367,806.88
ENCARGADO DE
UNIDAD DE 6 | 8 | 1 1 $9,078.00 | $9,531.90 $0.00 $3,558.58 $17,475.15 $0.00 $0.00 $10,288.40 $0.00 $9,840.63 | $147,293.58
TRANSPARENCIA
CRONISTA 6 | c | 1 1 $8,350.00 | $8,809.61 $0.00 $3,288.92 $16,150.94 $0.00 $0.00 $10,627.46 $0.00 $9,103.26 | $137,250.85
COORDINADOR € 7| c| e | 1 | $13260.00 | $19,714.43 $0.00 $7,360.05 $36,143.12 $0.00 $0.00 $10,952.46 $0.00 $20,371.58 | $294,314.51
COORDINADOR B 78| 5| 10 |$10899.00 | $13,734.00 $0.00 $5,127.36 $25,179.00 $0.00 $0.00 $10,464.00 $0.00 $14,191.80 | $207,867.36
COORDINADOR A 7l a4 8 $9,200.00 | $10,395.00 $0.00 $3,880.80 $19,057.50 $0.00 $0.00 $11,220.00 $0.00 $10,741.50 | $160,630.80
CONTADOR
oy 8 | A | 1 1 $21,852.30 | $22,944.92 $0.00 $8,566.10 $42,065.68 $0.00 $0.00 $11,654.56 $0.00 $23,709.75 | $341,449.47
CONTADOR
Poriivs s |8 | o 1 $13,260.00 | $14,603.40 $0.00 $5,451.94 $26,772.90 $0.00 $0.00 $11,126.40 $0.00 $15,090.18 | $221,025.94
UNIDAD DE
INVESTIGACION
ADMINISTRATIVA 8 | B | 1 1 $13,890.00 | $10,501.16 $0.00 $3,920.43 $19,252.12 $0.00 $0.00 $8,000.88 $0.00 $10,851.19 | $158,937.48
(CONTRALORIA I.)
UNIDAD DE
SUSTANCIACION
DE
proceomientos | & | B | 1 1 $10,000.00 | $10,501.16 $0.00 $3,920.43 $19,252.12 $0.00 $0.00 $10,001.10 $0.00 $10,851.19 | $160,937.70
ADMINISTRATIVOS
(CONTRALORIA 1.)
AUTORIDAD
RESOLUTORA s |8 | o 1 $10,000.00 | $10,501.16 $0.00 $3,920.43 $19,252.12 $0.00 $0.00 $10,001.10 $0.00 $10,851.19 | $160,937.70
(CONTRALORIA I.)
SUPERVISOR
OBRA 8 |c|o 1 $10,000.00 | $10,501.16 $0.00 $3,920.43 $19,252.12 $0.00 $0.00 $10,001.10 $0.00 $10,851.19 | $160,937.70
(CONTRALORIA 1)
POCIORSERVICIO | g | ¢ | o 1| $13,900.00 | $14,593.95 $0.00 $5,448.41 $26,755.58 $0.00 $0.00 $10,192.60 $0.00 $15,080.42 | $219,956.31
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e L 0] c |1 1| $15,500.00 | $16,298.10 $0.00 $6,084.62 $29,879.85 $0.00 $0.00 $10,348.00 $0.00 $16,841.37 | $244,606.02
JEFE DE

e meaventoc | M| €| 2| 5 | $9600.00 | $10265.85 $0.00 $3,832.58 $18,820.73 $0.00 $0.00 $11,732.40 $0.00 $10,608.05 | $159,286.88
JEFE DE

e eaventos | 11| B | 3| 5 | $820000 | $9.450.32 $0.00 $3,528.12 $17,325.58 $0.00 $0.00 $10,800.36 $0.00 $9,765.33 | $146,632.89
JEFE DE

e aeNToa | 2| A | 1 4 $6,390.00 | $6,719.90 $0.00 $2,508.76 $12,319.81 $0.00 $0.00 $10,239.84 $0.00 $6,943.89 | $106,827.13
JEFA DE UNIDAD

P ATENON A 1nlalo 1 $8,750.00 | $9,189.50 $0.00 $3,430.74 $16,847.41 $0.00 $0.00 $10,502.28 $0.00 $9,495.81 | $142,585.95
MAYORES

ENCARGADO DE

SEPAROS 3|8 |o 1 $6,390.00 | $6,741.00 $0.00 $2,516.64 $12,358.50 $0.00 $0.00 $10,272.00 $0.00 $6,965.70 | $107,162.64
MUNICIPALES

MEDICO

VETERINARIO | oe | 1 1 $8,625.00 | $9,056.25 $0.00 $3,381.00 $16,603.13 $0.00 $0.00 $10,350.00 $0.00 $9,358.13 | $140,518.50
ZOOCTECNISTA

OFICIAL

o sTraTvoB | 16| B | 10| 14 | $11,800.00 | $14,490.00 $0.00 $5,409.60 $26,565.00 $0.00 $0.00 $16,560.00 $0.00 $14,973.00 | $224,829.60
OFICIAL

e sTraTvoA | 17| A | 18 | 20 | s870000 | $11,728.08 $0.00 $4,378.48 $21,501.48 $0.00 $0.00 $11,169.60 $0.00 $12,119.02 | $179,741.20
AUXILIAR

e eaTvos | 14| 8 | 18| 18 | $8000.00 | $8867.88 $0.00 $3,310.68 $16,257.78 $0.00 $0.00 $16,891.20 $0.00 $9,163.48 | $144,352.20
AUXILIAR

e eaTvoa | 17| A | 28| 3 | s650000 | $8127.00 $0.00 $3,034.08 $14,899.50 $0.00 $0.00 $10,320.00 $0.00 $8,397.90 | $127,132.08
SUSRETARIA©) 8| B |5 | 55 | $4400.00 | $7,155.86 $0.00 $2,671.52 $13,119.07 $0.00 $0.00 $13,630.20 $0.00 $7,394.38 | $116,483.69
S OETARIA(9) 5| A | 7| 10 | $360000 | $4277.70 $0.00 $1,597.01 $7,842.45 $0.00 $0.00 $10,864.00 $0.00 $4,42029 | $72,348.81

ENFERMERA () 19| A | 1 2 $7,000.00 | $7,355.25 $0.00 $2,745.96 $13,484.63 $0.00 $0.00 $9,340.00 $0.00 $7,600.43 | $115,059.46
e A 20| A |1 2 $6,800.00 | $7,182.00 $0.00 $2,681.28 $13,167.00 $0.00 $0.00 $10,032.00 $0.00 $7,421.40 | $113,261.28
CHOFER C s a4l s $8,200.00 | $9,135.00 $0.00 $3,410.40 $16,747.50 $0.00 $0.00 $11,600.00 $0.00 $9,439.50 | $142,900.40
CHOFER B 58 |6]| s $5,900.00 | $8,032.50 $0.00 $2,998.80 $14,726.25 $0.00 $0.00 $12,750.00 $0.00 $8,300.25 | $128,203.80
CHOFERA 5] c |1 4 $4,700.00 | $4,963.77 $0.00 $1,853.14 $9,100.25 $0.00 $0.00 $10,400.28 $0.00 $5,129.23 | $81,746.20

A 21| A [ 12| 16 | $7,450.00 | $9,308.88 $0.00 $3,475.32 $17,066.28 $0.00 $0.00 $11,820.80 $0.00 $9,619.18 | $145,620.44
Nbepi 20| B | 33| 3 | $5950.00 | $7,595.95 $0.00 $2,835.82 $13,925.91 $0.00 $0.00 $14,607.60 $0.00 $7,849.15 | $123,786.75
NAANES 21| ¢ |97 | 110 | $4,00000 | $6,149.21 $0.00 $2,295.70 $11,273.55 $0.00 $0.00 $15,767.20 $0.00 $6,354.18 | $104,151.82
e 21| o | 10| 14 | $320000 | $3,984.12 $0.00 $1,487.40 $7,304.22 $0.00 $0.00 $10,118.40 $0.00 $4,116.92 | $67,383.48
INTENDENTE C 2| Aals| s $6,000.00 | $7,440.30 $0.00 $2,777.71 $13,640.55 $0.00 $0.00 $9,448.00 $0.00 $7,688.31 | $116,389.91
INTENDENTE B 2| B |5 | 60 | $420000 | $5879.79 $0.00 $2,195.12 $10,779.62 $0.00 $0.00 $16,426.08 $0.00 $6,075.78 | $100,938.26
INTENDENTE A 2| c|13]| 18 | $230000 | $4,189.50 $0.00 $1,564.08 $7,680.75 $0.00 $0.00 $11,704.00 $0.00 $4,329.15 | $71,921.08
OPERADOR DE

a2t a] 2| s $9,200.00 | $10,584.00 $0.00 $3,951.36 $19,404.00 $0.00 $0.00 $43,680.00 $0.00 $10,936.80 | $195,807.36
OFICIAL ALBARIL 2 [ A 3 6 $5,500.00 $6,747.30 $0.00 $2,518.99 $12,370.05 $0.00 $0.00 $10,710.00 $0.00 $6,972.21 $107,691.19
AT s | A2 3 $7,400.00 | $11,245.50 $0.00 $4,198.32 $20,616.75 $0.00 $0.00 $19,992.00 $0.00 $11,620.35 | $181,627.32
ELECTRICISTA

BLECTRIOISTA 2w |8 |2]| 4 $4,700.00 | $4,951.80 $0.00 $1,848.67 $9,078.30 $0.00 $0.00 $11,947.20 $0.00 $5,116.86 | $83,121.07
OPERADOR DE

S A | 22| a3 ] 7 $5,600.00 | $6,521.76 $0.00 $2,434.79 $11,956.56 $0.00 $0.00 $15,735.04 $0.00 $6,739.15 | $109,474.47
AUXILIAR DEL

SISTEMADEAGUA | 25 | A | 7 | 10 | $5900.00 | $7,048.13 $0.00 $2,631.30 $12,921.56 $0.00 $0.00 $21,480.00 $0.00 $7,283.06 | $122,785.05
B
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AUXILIAR DEL
SISTEMA DE AGUA 25 B 9 12 $3,700.00 $5,276.25 $0.00 $1,969.80 $9,673.13 $0.00 $0.00 $18,425.00 $0.00 $5,452.13 $94,262.30
A
PENSIONADOS 26 11 14 $1,100.00 $9,607.50 $0.00 $3,586.80 $17,613.75 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $9,927.75 $138,091.80
JUBILADOS 27 10 14 $7,050.00 $7,402.50 $0.00 $2,763.60 $13,571.25 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $7,649.25 $106,398.60
EVENTUALES 0 20 $6,600.00 $6,930.00 $0.00 $2,587.20 $12,705.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $7,161.00 $99,607.20
Notas:

1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcién de las del sistema de
seguridad publica municipal.

Articulo 35. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria Municipal se
sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control
y elaboracién de la némina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las prestaciones que
disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan ser consultadas a la Tesoreria
Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la plantilla de personal autorizada y las economias que se generen no
estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 36. Para previsiones Salariales y Econdmicas, se autorizan $ 0.00

Articulo 37. El personal operativo de seguridad publica, percibira las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos
y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccién IV, y
127, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion 1V, y 133, de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin
que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de
conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS "2026".
H. AYUNTAMIENTO DE SALINAS S.L.P.

RAMO 33.
Total mensual bruto
emureacionesial Remuneraciones Adicionales
personal de Caracter N
y Especiales
8 Permanente
e | A Pago de
Descripcion de 3| S 2| o8 Remuneraciones Otras Esti?nulos Total Total anual
puestos H 2 & zs al personal de Seguridad | Prestaciones ) bruto
5 s a n Prima q 0 Previsiones a mensual
° | 8 Caracter agunaldo y/o Social Sociales y Servid by
s SUELDO SUELDO Transitorio Vacacional o Econémicas NI QUiO
compensacion Publico
MINIMO MAXIMO 2 (54 Dias)
Periodos)

DIRECTOR DE
SEGURIDAD 4 B 1 1 $30,300.00 | $31,815.00 $0.00 $11,877.60 $57,267.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $32,875.50 | $456,227.10
PUBLICA
MEDICO LEGISTA 14 [ 1 1 $12,300.00 | $12,915.00 $0.00 $4,821.60 $23,247.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $13,345.50 | $185,201.10
COORDINADORC | 7 | ¢ | 2 1 $13,500.00 | $14,175.00 $0.00 $5,292.00 $25,515.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $14,647.50 | $203,269.50
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 17 B 3 4 $9,000.00 $9,450.00 $0.00 $3,528.00 $17,010.00 $0.00 $0.00 $14,400.00 $0.00 $9,765.00 $149,913.00
B
JEFE DE GRUPO 30 A 0 2 $13,000.00 | $13,860.00 $0.00 $5,174.40 $24,948.00 $0.00 $0.00 $11,440.00 $0.00 $14,322.00 | $210,192.40




=5 PERIODICO OFICIAL

I PLAN DE SAN LUIS MIERCOLES 14 DE ENERO DE 2026 45
POLICIA
o voa | 2| A 2| 4 | 81100000 | $12915.00 $0.00 $4,821.60 $23,247.00 $0.00 $0.00 $10,660.00 $0.00 $13,345.50 | $195,861.10
o evos | 2| B | 4| & | 81005000 | $11.119.50 $0.00 $4,151.28 $20,015.10 $0.00 $0.00 $12,708.00 $0.00 $11,490.15 | $172,161.63
oo | 2| ¢ | 2| 2 | seso000 | ss0s250 $0.00 $2,998.80 $14,458.50 $0.00 $0.00 $10,200.00 $0.00 $8,300.25 | $125,386.05
EVENTUALES o | 10 | $6,30000 | $6,680.00 $0.00 $2,352.00 $11,340.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,510.00 | $90,342.00
Notas:

1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.

2)

Articulo 38. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida Concepto
4510 PENSIONES
4511 PENSIONES

Total

Articulo 39. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes:

Partida Concepto
4520 JUBILACIONES
4521 JUBILACIONES
Total
CAPITULO IV

De la Deuda Publica

Asignacion Presupuestal
0.00
700,000.00
700,000.00

Asignacion Presupuestal
0.00
600,000.00
600,000.00

El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.

Articulo 40. El saldo de la deuda publica del Municipio de Salinas, S.L.P., es de $ 3,177,997.84, con fecha de corte al 30 de

noviembre de 2025.

Saldo de la deuda publica

No. de |Institucion| Fecha de Tipo de T::a Plazo de Fuinte Monto Saldo al 30
crédito | bancaria |contratacién | instrumento | interés | vencimiento | garantia | contratado | Destino de ::vzis;;bre
(registro de pago
SHCP)
0.00 0.00
0.00 0.00
Otros pasivos circulantes $ 3,177,997.84
Otros pasivos no circulantes 0.00
Total, deuda y otros pasivos al 30 de noviembre de 2025 $ 3,177,997.84

Para el ejercicio fiscal 2026, se establece una asignacién presupuestaria de $0.00 que sera destinada a la amortizacion de capital
en $0.00 y al pago de intereses en $ 0.00 de la Deuda Publica contratada con la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad

de $ 0.0 la cual sera ejercida de la siguiente forma:
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9000 deuda Publica
9100 9200 9300 9400
Amortizacion | Intereses de | Comisiones | Gastos de
de la la de la la 9500 9600
Deuda Deuda Deuda Deuda Costos por Apoyos 9900
Publica Publica Publica Publica Coberturas | Financieros ADEFAS
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000,000.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Articulo 41. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado una asignacion por un importe
de $ 3,000,000.00, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 2.5 por
ciento de los Ingresos totales del Municipio para el ejercicio 2026.

Articulo 42. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal 2026 no podra exceder del
5% del presupuesto total autorizado.

Articulo 43. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal O SU EQUIVALENTE, todas las
operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si se
encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.

TiTULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPIiTULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 44. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Salinas, S.L.P., se conforma por $13,359,349.50 de gasto propio y $
148,180,810.34 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo se realizaran de conformidad con las disposiciones
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente con
recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas
especificas correspondientes.

Articulo 45. Las Dependencias y entidades en el gjercicio de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33
Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia de informacion,
rendicion de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 46. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte del gobierno federal,
asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de $ 66,823,515.17y se desglosan a continuacion:

Partida Presupuesto aprobado
Fondo General de Participaciones 49,742,259.92
Fondo de Fomento Municipal 10,593,130.33
Impuesto Especial sobre Produccion y 945,387.04
Servicios
Fondo de Fiscalizaciéon 2,849,625.50
Fondq del Impuesto a la venta final de 1,467,459.29
Gasolinas y Diesel
Participaciones Federales ISR Enajenacion de Bienes Inmuebles 208,131.52
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(Ramo 28) Fondo de Compensacién del Impuesto 143.249.65
sobre Automéviles Nuevos
El 0.136 por ciento de la RFP 0.00
El 3.17 por ciento del 0.0143 por ciento del 0.00
derecho ordinario sobre hidrocarburos ’
Otras participaciones federales 0.00
IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES
NUEVOS 874,271.92
Participaciones Estatales ISR DE SALARIOS DE PERSONAL 0
IMPUESTO SOBRE NOMINA 0
Total 66,823,515.17

Articulo 47. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan a continuacion:

Fondo de Aportaciones

Presupuesto aprobado

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las

Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISMDF)

33,271,780.12

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF)

32,864,378.18

Total

66,136,158.30

Articulo 48. La aplicacion, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 se
desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

Fondo

Capitulo de gasto

1000

2000

3000 4000 5000

6000

7000

8000 900

Total

Fondo de
Aportaciones
para la
Infraestructura
Social
Municipal y de
las
Demarcacione
s Territoriales
del Distrito
Federal
(FISMDF)

0.00

0.00

0.00 0.00 0.00

33,271,780.12

0.00 | 0.00

33,271,780.12

Fondo de
Aportaciones
para el
Fortalecimiento
de los
Municipios y
de las
Demarcacione
s Territoriales
del Distrito
Federal
(FORTAMUND
F)

4,400,000.00

3,600,000.00

12,614,378.18 7,000,000.00 | 1,250,000.00

4,000,000.00

0.00 | 0.00

32,864,378.18

Total

4,400,000.00

3,600,000.00

12,614,378.18 7,000,000.00 | 1,250,000.00

37,271,780.12

0.00

0.00 [ 0.00

66,136,158.30

Articulo 49. El Subsidio para la Seguridad Publica en los Municipios que corresponde al Municipio importa $0.00, para el ejercicio

fiscal 2026
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TiTULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPIiTULO |
Disposiciones generales

Articulo 50. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, en el ambito de la
Administracién Publica Municipal.

Articulo 51. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitiran durante el mes de marzo de 2026, las Reglas para la
Racionalizacion del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal.

CAPITULOII
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el ejercicio del gasto

Articulo 52. Las dependencias sélo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2026,
previa autorizacién del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos
presupuestarios suficientes.

Articulo 53. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser autorizados por los titulares
de las mismas, previa valoraciéon y conveniencia de la comision que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los
servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 54. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la ministracién, reduccién,
suspensién y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto.

Articulo 55. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacién de transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacion conforme a lo establecido en este Presupuesto ylas demas
disposiciones aplicables.

Articulo 56. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio
del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacién de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 57. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacién, evaluacion y ejercicio
del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 58. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la calendarizacion que
determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual sera congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las
Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacion presupuestal y financiera que se les requiera, de
conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 59. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se
autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto
aprobado.

Articulo 60. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos del
Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes normas de disciplina
presupuestaria:

l. La disminucién del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio, podra
compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos ultimos
tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con
autorizacion de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratandose de ingresos propios de las
Entidades;
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II.  En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacion de ingresos y gastos aprobados o ésta
resulte insuficiente, se procedera a la reduccion de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacion social.
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencién de la poblacion.
c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias.

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto autorizados a
las dependencias y entidades.

Ill.  En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la disminucion de ingresos,
podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 61. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios,
mediante los procedimientos que a continuacién se senalan:

l. Licitacion publica;
1. Invitaciéon a cuando menos tres personas; o
IIl. Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacién deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los participantes,
especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucion, penas convencionales, anticipos y garantias,
debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacién relacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Los montos maximos de contratacion de obra publica y servicios seran los que establezca el congreso del estado para el ejercicio
fiscal 2026.

Modalidad de Contratacién En pesos
De Hasta
Adjudicacion directa 0 0
Invitacion a cuando menos tres personas 0 0
Licitacion Publica 0

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacién de obra publica o servicios relacionados con la misma, financiados
con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos
recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 62. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades
podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacion
global o especifica respectiva, del presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los
pagos respectivos

Articulo 63. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen las Dependencias y
Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad aplicable o a la que se pacte
en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.
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CAPiTULO Il
Sanciones

Articulo 64. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicaciéon se realice con
estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido en la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, y demas
disposiciones aplicables.

TiTULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 65. El presupuesto de egresos del municipio de Salinas, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2026, prevé la existencia de 3 (total
de programas presupuestarios), para los cuales la asignacion presupuestal es la siguiente:

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

Municipio de Salinas, S.L.P.
Presupuesto de Egresos 2026
Distribucion de Presupuesto por Programa Presupuestario

Clave Programa Importe Responsables Proyectos
presupuestaria presupuestario
DESEMPENO $ 71,853,219 Tesoreria Municipal y
DE LAS Areas del H. Programa de
FUNCIONES Ayuntamiento Presidencia/Gubernatura

Programa de Proteccion Civil
Programa de Comunicacion
Social

Programa de Transparencia
Programa de Agua Potable
Programa de Deporte
Programa de Cultura
Programa de Turismo
Programa de Hospital
Programa de Desarrollo
Tecnoldgico

Programa de Deuda Publica y
ADEFAS

Programa de Pensiones y
Jubilaciones

Programa de Salud a la
Persona

Programa de Ayuda en
Deporte

Programa de Asuntos
Religiosos y Otras
Manifestaciones

Programa de Ayuda en
Educacion Bésica
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Programa de Ayuda en
Educacion Media

Programa de Ayuda en
Educacién Superior

Programa de Ayuda en
Educacion para Adultos

Programa de Ayuda en
Asistencia Social

Programa de Ayuda a Grupos
Vulnerables

Programa de Despensas y
Desayunos

PRESTACION
DE SERVICIOS
PUBLICOS

$
13,359,349.50

Tesoreria Municipal y
Areas del H.
Ayuntamiento

Programa de
Administracion/Tesoreria -
Servicios Publicos

Programa de Proteccion Civil

Programa de Comunicacion
Social

Programa de Transparencia

Programa de Agua Potable

Programa de Deporte

Programa de Cultura

Programa de Turismo

Programa de Hospital

Programa de Desarrollo
Tecnologico

Programa de Deuda Publica y
ADEFAS

Programa de Salud a la
Persona

Programa de Ayuda en
Deporte

Programa de Asuntos
Religiosos y Otras
Manifestaciones

Programa de Ayuda en
Educacion Basica

Programa de Ayuda en
Educacion Media

Programa de Ayuda en
Educacion Superior

Programa de Ayuda en
Educacion para Adultos

Programa de Ayuda en
Asistencia Social

Programa de Ayuda a Grupos
Vulnerables

OBRAS Y
ACCIONES

$
76,327,591.68

Tesoreria Municipal y
Coordinacién de
Desarrollo Social

Municipal

Proyectos Futuros de Agua
Potable

Proyectos Futuros de
Saneamiento, Drenaje y
Alcantarillado

Proyectos Futuros de
Electrificacion
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Proyectos Futuros de Vivienda

Proyectos Futuros de
Infraestructura en Salud

Proyectos Futuros de
Urbanizacion

Proyectos Futuros de
Infraestructura Deportiva

Proyectos Futuros de
Infraestructura Carretera

Proyectos Futuros de
Infraestructura Educativa

Gastos Indirectos de
Infraestructura

Pago de Derechos y
Aprovechamientos por
Descargas de Aguas
Residuales

Pago de Derechos y
Aprovechamientos de Aguas
Nacionales (Extraccion de
Agua)

Pago de Nomina a Elementos
de Seguridad Publica

Mantenimiento a Vehiculos de
Seguridad Publica

Pago de Combustible a
Vehiculos de Seguridad
Publica

Pago de Energia Eléctrica de
Alumbrado Publico

Pago de Energia Eléctrica a
Pozos y Rebombeo

Mantenimiento a Vehiculos
Recolectores de Basura

Programa de Equipamiento de
Seguridad Publica

Mantenimiento a Vehiculos
Recolectores de Basura

Programas Futuros de
Dotacién de Agua Potable

Programas Futuros de Manejo
de Residuos Solidos

Programa Futuros de
Asistencia Social
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Programas Futuros de
Desarrollo Agropecuario

Programas Futuros de
Proteccién en Salud

Programas Futuros de
Promocidn a la Cultura

Programas Futuros de
Promocion al Deporte

Programas Futuros de
Mejoramiento a la Vivienda

Programa de Gastos
Indirectos de Fortalecimiento

Programas de Gastos de
Contraloria Interna

Convenio de PROAGUA

Convenio de FISE

Totales 3 programas $ 161,540,159.84 54 proyectos
Presupuestarios

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno
del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrara en vigor a partir del dia 1° de enero de 2026, previa publicacién
en el Periédico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Gobierno del
Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable (CONAC),
conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto, asi como la
demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda la
Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electrénicos.

ARTICULO CUARTO. EI municipio elaborara y difundird en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar 30 dias naturales
siguientes a la promulgacion del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto Ciudadano con base en la informacion
presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, y con la Norma para armonizar la presentacion de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de
Egresos.

ARTICULO QUINTO. El municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar el tltimo dia de enero,
el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2026 con base mensual con los datos contenidos en el presente
presupuesto de egresos, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la Norma para
establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.
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Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Salinas, a los 23 dias del mes de diciembre del afio 2025.

C. Prof. Antonio V. Paez Galvan
Presidente Municipal Constitucional
(Rubrica)

C. Juana Paisano Rivera
Regidora
(Rubrica)

Lic. Aidée Hernandez Luevanos
Sindico Municipal
(Rubrica)

C. Laura Silva Sandoval
Regidora
(Rubrica)

C. Sandra. Cruz Sustaita
Regidora
(Rubrica)

C. Norma Rubi Galindo Donato
Regidora
(Rubrica)

C. Carolina Araceli Galaviz Chavarria
Regidora
(Rubrica)

C. Ximena Michelle Camacho Castillo
Regidora
(Rubrica)

ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE SALINAS, S.L.P., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026,
EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

ANEXO |

Municipio de Salinas, S.L.P.
Proyecciones de Egresos - LDF
(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

Concepto

Aio en
Cuestion
(de proyecto de
presupuesto)
2026

Ano 12027

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

85,212,568.16

88,195,008.05

A. Servicios Personales 49,950,000.00 51,698,250.00
B. Materiales y Suministros 8,399,500.00 8,693,482.50
C. Servicios Generales 12,863,068.16 13,313,275.55
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 9,750,000.00 10,091,250.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,250,000.00 1,293,750.00
F. Inversion Publica 0.00 0.00
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3. Total de Egresos Proyectados (3 =1 +2)

161,540,159.84

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
I.  Deuda Publica 3,000,000.00 3,105,000.00
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 76,327,591.68 78,999,057.39
A. Servicios Personales 4,400,000.00 4,554,000.00
B Materiales y Suministros 3,600,000.00 3,726,000.00
C. Servicios Generales 12,614,378.18 13,055,881.42
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 7,000,000.00 7,245,000.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,250,000.00 1,293,750.00
F. Inversiéon Publica 47,463,213.50 49,124,425.97
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
I.  Deuda Publica 0.00 0.00

167,194,065.43

ANEXO Il

MUNICIPIO DE SALINAS, S.L.P.
Resultados de Egresos - LDF
(PESOS)
~ Ao del Ejercicio
Concepto Aio 12024 Vigente 22025

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 78,042,920.72 76,925,012.02
A Servicios Personales 39,443,412.52 43,582,491.00
B Materiales y Suministros 8,649,204.99 7,099,223.02
C. Servicios Generales 19,674,624.88 14,244,412.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 8,294,715.55 8,673,886.00
E Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 106,969.14 250,000.00
F. Inversiéon Publica 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
. Deuda Publica $1,873,993.64 3,075,000.00
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 67,849,146.50 73,465,014.30
A. Servicios Personales 3,367,902.89 5,144,747.00
B. Materiales y Suministros 5,493,657.61 3,700,000.00
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Servicios Generales 12,422,539.98 11,175,000.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 5,508,122.00 7,733,051.58
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 2,226,970.00 1,250,000.00
Inversion Publica 38,829,954.02 44,462,215.72
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
Deuda Publica 0.00 0.00

—IEMMOUO

3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 145,892,067.22 150,390,026.32

'. Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

2. Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y
estimados para el resto del ejercicio.

ANEXO Il
ANEXO IV

MUNICIPIO DE SALINAS, S.L.P.
CALENDARIZACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

(CIFRAS EN MILES DE PESOS)

CALENDARIZACION

Rubro/Cuenta Anual Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
SERVICIOS PERSONALES RS | 4,500,321 | 4,500,321 | 4,500,321 | 4,500,321 | 4,500,321 | 4,500,321 | 4,500,321 | 4,500,321 4,500,321 | 4,500,321 4,500,321 4,846,474
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE T 3,420,487 | 3,420,487 | 3429487 | 3429487 | 3,420,487 | 3,420,487 | 3429487 | 3,429,487 3,420,487 | 3,429,487 3,420,487 3,775,641
CARACTER PERMANENTE
DIETAS 4,500,000
DIETAS 2,500,000 346,154 346,154 346,154 346,154 346,154 346,154 346,154 346,154 346,154 346,154 346,154 692,308
SUELDOS BASE AL PERSONAL 37,000,000
PERMANENTE
SUELDO BASE 37,000,000 | 3,083,333 | 3,083,333 | 3083333 | 3083333 | 3083333 | 3,083,333 | 3083333 | 3,083,333 3,083,333 | 3083333 3,083,333 3,083,333
COMPLEMENTO DE SUELDO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CARACTER TRANSITORIO

Honorarios asimilables a salarios 0
Honorarios asimilables a salarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sueldos base al personal eventual 0
Sueldos base al personal eventual 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

Retribuciones por servicios de caracter social

Retribuciones por servicios de caracter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
social
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Retribucion a los representantes de los 0
trabajadores y de los patrones en la junta de
conciliacion y arbitraje

Retribucién a los representantes de los 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
trabajadores y de los patrones en Ia junta de
conciliacién y arbitraje

REMUNERACIONES ADICIONALES Y [ 983,333 983,333 983,333 983,333 983,333 983,333 983,333 983,333 983,333 983,333 983,333 983,333
ESPECIALES
Primas por afos de servicios efectivos 0
prestados
Prima quinquenal por anos de servicios 0

efectivos prestados

Primas de vacaciones, dominical y 8,500,000
gratificacion de fin de afio

Prima vacacional 800,000 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667
Prima dominical 1,800,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000
Gratificacion de fin de afo 5,900,000 491,667 491,667 491,667 491,667 491,667 491,667 491,667 291,667 291,667 291,667 291,667 491,667
Horas extraordinarias 1,150,000
por horas i 1,150,000 95,833 95,833 95,833 95,833 95,833 95,833 95,833 95,833 95,833 95,833 95,833 95,833
Pago de dias de descanso laborados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Compensaciones. 2,150,000
‘Compensacion por servicios eventuales 2,150,000 179,167 179,167 179,167 179,167 179,167 179,167 179,167 179,167 179,167 179,167 179,167 179,167
Sobrehaberes 0
Sobrehaberes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
‘Asignaciones de técnico, de mando, por 0

comisién, de vuelo y de técnico especial

Asignaciones de técnico, de mando, por 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

comisi6n, de vuelo y de técnico especial

Honorarios especiales 0
Honorarios especiales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participacion por vigilancia en el cumplimiento 0

de las leyes y custodia de valores

Vigilancia y custodia de valores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SEGURIDAD SOCIAL 50,000 4,167 3,67 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 2,167 2,167 4,167 4,167
‘Aportaciones para seguros 50,000

Aportaciones para seguros 50,000 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 1,000,000 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333
ECONOMICAS
Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de 0
trabajo

Fondo de ahorro 0
Indemnizaciones 600,000

Indemnizaciones y liquidaciones por retiro y 600,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000
haberes caidos
Prestaciones y haberes de retiro 0

Fondo de ahorro (pensiones) 0

Estimulos por anos de servicio 0

Liquidacion de las prestaciones (jubilacion) 0
Prestaciones contractuales 300,000

Prestaciones contractuales mensuales 300,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000

Prestaciones contractuales anuales 0
Apoyos a la capacitacion de servidores 100,000
puiblicos

Apoyos a la capacitacion de servidores 100,000 8333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333
publicos
Otras prestaciones sociales y economicas 0

Subsidio a organismos sindicales 0

Otras prestaciones sociales y econémicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PREVISIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, 0
ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL

REGULARIZACIONES

PREVISION DE INCREMENTO SALARIAL 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 0 [
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PUBLICOS
ESTIMULOS

ESTIMULOS
MATERIALES ¥ SUMINISTROS HHHERHH 999,958 999,958 999,958 999,958 999,958 999,958 999,958 999,958 999,958 999,958 999,958 999,958
Materiales de administracion, emision de 1,600,000 133,333 133,333 133,333 133,333 133,333 133,333 133,333 133,333 133,333 133,333 133,333 133,333
documentos y articulos oficiales
Materiales, Gtiles y equipos menores de 600,000
oficina

Materiales, utiles y equipos menores de 600,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000
oficina
Materiales y Gtiles de impresion y 200,000

reproduccion
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Materiales y dtiles de impresion y 200,000 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667
reproduccion
Material estadistico y geografico 0

Material estadistico y geografico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Materiales, Giles y equipos menores de 100,000

tecnologias de la informacion y
comunicaciones

Materiales, utiles y equipos menores de 100,000 8,333 8333 8,333 8,333 8,333 8333 8333 8,333 8,333 8,333 8,333 8333
tecnologias de la informacion y

comunicaciones

Material impreso e informacion digital 0

Material impreso e informacion digtal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Material de impieza 500,000

Material de limpieza 500,000 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 11,667 11,667 41,667 41,667
Materiales y Utiles de ensenanza 0

Materiales y Utiles de ensenianza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Materiales para el registro & identificacion de 200,000
bienes y personas

Materiales para el registro e identificacion 200,000 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667
de bienes y personas
ALIVENTOS Y UTENSILIOS 1,095,000 91,250 91,250 91,250 91,250 91,250 91,250 91,250 91,250 91,250 91,250 91,250 91,250
Productos alimenticios para personas 1,050,000

‘Alimentacion en oficinas o lugares de 50,000 2,167 2,167 2,167 2,167 2,167 2,167 2,167 2167 4167 4167 2167 2,167
trabajo

“Alimentacion en eventos oficiales 1,000,000 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333

en de capacitacio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

y adiestramiento

‘Alimentacion para intermnos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Productos alimenticios para animales 40,000

Productos alimenticios para animales 20,000 3333 3333 3333 3333 3333 3333 3333 3333 3333 3333 3333 3333
Utensilios para el servicio de alimentacion 5,000

Utensilios para el servicio de alimentacion 5,000 7 7 7 7 7 7 7 7 a7 a7 7 7
WATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PRODUCCION Y COMERCIALIZACION

PRODUCTOS ALIMENTICIOS, 0
AGROPECUARIOS Y FORESTALES
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA/

PRODUCTOS ALIMENTICIOS, 0
AGROPECUARIOS Y FORESTALES
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO 0
MATERIA PRIMA

INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS 0
COMO MATERIA PRIMA
PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E 0
IMPRESOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA
PRIMA

PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E 0
IMPRESOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA
PRIMA
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, 0

ADITIVOS, CARBON Y SUS DERIVADOS
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA/

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, 0
ADITIVOS, CARBON Y SUS DERIVADOS
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

PRODUCTOS QUIMICOS, 0
FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA/

PRODUCTOS QUIMICOS, 0
FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

PRODUCTOS METALICOS Y A BASE DE 0
MINERALES NO METALICOS ADQUIRIDOS
COMO MATERIA PRIMA

PRODUCTOS METALICOS Y A BASE DE 0
MINERALES NO METALICOS ADQUIRIDOS
COMO MATERIA PRIMA

PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO 0
Y HULE ADQUIRIDOS COMO MATERIA
PRIMA

PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, 0
PLASTICO Y HULE ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO 0
MATERIA PRIMA

OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS 0
COMO MATERIA PRIMA
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MATERIALES Y ARTICULOS DE 842,500 70,208 70,208 70,208 70,208 70,208 70,208 70,208 70,208 70,208 70,208 70,208 70,208
CONSTRUCCION Y DE REPARACION

PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 250,000

PRODUCTOS MINERALES NO 250,000 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833
METALICOS
CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 170,000

CEMENTO Y PRODUCTOS DE 170,000 14,167 14,167 14,167 14,167 14,167 14,167 14,167 14,167 14,167 14,167 14,167 14,167
CONCRETO
CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 45,000

CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 45,000 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750
MADERA'Y PRODUCTOS DE MADERA 25,000

MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 25,000 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083
VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 2,500

VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 2,500 208 208 208 208 208 208 208 208 208 208 208 208
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 100,000

MATERIAL ELECTRICO Y 100,000 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333
ELECTRONICO
ARTICULOS METALICOS PARA LA 100,000
CONSTRUCCION

ARTICULOS METALICOS PARA LA 100,000 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333
CONSTRUCCION
MATERIALES COMPLEMENTARIOS 50,000

MATERIALES COMPLEMENTARIOS 50,000 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE 100,000
CONSTRUCCION Y REPARACION

OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE 100,000 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333

CONSTRUCCION Y REPARACION

PRODUCTOS QUIMICOS, 602,000 50,167 50,167 50,167 50,167 50,167 50,167 50,167 50,167 50,167 50,167 50,167 50,167
FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO

PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 10,000

PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 10,000 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833
FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS 0
AGROQUIMICOS

FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AGROQUIMICOS
MEDICINAS Y PRODUCTOS 100,000
FARMACEUTICOS

MEDICINAS Y PRODUCTOS 100,000 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333
FARMACEUTICOS

VACUNAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MATERIALES, ACCESORIOS Y 20,000
SUMINISTROS MEDICOS

MATERIALES, ACCESORIOS Y 20,000 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667
SUMINISTROS MEDICOS
MATERIALES, ACCESORIOS Y 202,000
SUMINISTROS DE LABORATORIO

MATERIALES, ACCESORIOS Y 202,000 16,833 16,833 16,833 16,833 16,833 16,833 16,833 16,833 16,833 16,833 16,833 16,833
SUMINISTROS DE LABORATORIO
FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS 20,000
Y DERIVADOS

FIBRAS SINTETICAS, HULES, 20,000 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667
PLASTICOS Y DERIVADOS
OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 250,000

OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 250,000 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y 5,500,000 458,333 458,333 458,333 458,333 458,333 458,333 458,333 458,333 458,333 458,333 458,333 458,333
ADITIVOS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y 5,500,000
ADITIVOS

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y 5,500,000 458,333 458,333 458,333 458,333 458,333 458,333 458,333 458,333 458,333 458,333 458,333 458,333
ADITIVOS

TURBOSINA O GAS AVION 0
CARBON Y SUS DERIVADOS 0

CARBON Y SUS DERIVADOS 0
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE 875,000 72,917 72,917 72,917 72,917 72,917 72,917 72,917 72,917 72,917 72,917 72,917 72,917
PROTECCION Y ARTICULOS
DEPORTIVOS
VESTUARIO Y UNIFORMES 825,000

VESTUARIO Y UNIFORMES 825,000 68,750 68,750 68,750 68,750 68,750 68,750 68,750 68,750 68,750 68,750 68,750 68,750
PRENDAS DE SEGURIDAD Y 25,000
PROTECCION PERSONAL

PRENDAS DE SEGURIDAD Y 25,000 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083
PROTECCION PERSONAL
ARTICULOS DEPORTIVOS 20,000

ARTICULOS DEPORTIVOS 20,000 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667
PRODUCTOS TEXTILES 5,000

PRODUCTOS TEXTILES 5,000 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417
BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS 0

TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE
VESTIR
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BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE
VESTIR

| MATERIALES Y SUMINISTROS PARA | 300,000 | 25000 | 25000 | 25000 | 25000 | 25000 | 25000 | 25000 | 25000 | 25000 | 25,000 25,000 25,000

SEGURIDAD
SUSTANCIAS Y MATERIALES 0
EXPLOSIVOS

SUSTANCIAS Y MATERIALES 0
EXPLOSIVOS
MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 100,000

MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 100,000 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8333 8333 8,333 8,333 8,333 8,333 8333
PRENDAS DE PROTECCION PARA 200,000
SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL

PRENDAS DE PROTECCION PARA 200,000 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667
SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y 1,185,000 98,750 98,750 98,750 98,750 98,750 98,750 98,750 98,750 98,750 98,750 98,750 98,750
ACCESORIOS MENORES
HERRAMIENTAS MENORES 225,000

HERRAMIENTAS MENORES 225,000 18,750 18,750 18,750 18,750 18,750 18,750 18,750 18,750 18,750 18,750 18,750 18,750
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 15,000
DE EDIFICIOS

REFACCIONES Y ACCESORIOS 15,000 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250
MENORES DE EDIFICIOS
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 10,000

DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

REFACCIONES Y ACCESORIOS 10,000 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833
MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 25,000
DE EQUIPO DE COMPUTO Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

REFACCIONES Y ACCESORIOS 25,000 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083
MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 0
DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y
DE LABORATORIO

REFACCIONES Y ACCESORIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MENORES DE EQUIPO E INSTRUMENTAL
MEDICO Y DE LABORATORIO

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 700,000
DE EQUIPO DE TRANSPORTE

REFACCIONES Y ACCESORIOS 700,000 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333
MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 0
DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

REFACCIONES Y ACCESORIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MENORES DE EQUIPO DE DEFENSA Y
SEGURIDAD
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 200,000

DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS

REFACCIONES Y ACCESORIOS 200,000 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667
MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS
EQUIPOS
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 10,000
OTROS BIENES MUEBLES
REFACCIONES Y ACCESORIOS 10,000 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833
MENORES OTROS BIENES MUEBLES
SERVICIOS GENERALES S | 2123121 | 2123121 | 2,123,121 | 223,121 | 2423421 | 2123121 | 2,123,121 | 2,123,121 2123121 | 2,123,121 2,123,121 2,123,121
SERVICIOS BASICOS T 1,186,615 | 1,186,615 | 1,186,615 | 1,186,615 | 1,186,615 | 1,186,615 | 1,186,615 | 1,186,615 1,186,615 | 1,186,615 1,186,615 1,186,615
ENERGIA ELECTRICA 13,939,378
ENERGIA ELECTRICA 13,939,378.18 | 1,161,615 | 1,161,615 | 1,161,615 | 1161615 | 1,161,615 | 1,161,615 | 1,161,615 | 1,161,615 1161615 | 1,161,615 1,161,615 1,161,615
PAGO POR ESTUDIOS DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FACTIBILIDAD DE SERVICIO ELECTRICO

OTROS PAGOS DERIVADOS DE LA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PRESTACION DEL SERVICIO ELECTRICO

GAS 200,000

SUMINISTRO DE GAS POR DUCTOS, 200,000 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667
TANQUE ESTACIONARIO O DE
CILINDROS.
AGUA 0

AGUA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TELEFONIA TRADICIONAL 100,000

TELEFONIA TRADICIONAL 100,000 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333
TELEFONIA CELULAR 0

TELEFONIA CELULAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y 0
SATELITES
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Y SATELITES
SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, 0
REDES Y PROCESAMIENTO DE
INFORMACION
SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REDES Y PROCESAMIENTO DE
INFORMACION
SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 0
SERVICIOS TELEGRAFICOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVICIOS POSTALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS 0
SERVICIOS
SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVICIOS
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 500,000 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667
ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 0
ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 0
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0

ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y
EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E 0
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE 250,000
TRANSPORTE
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE 250,000 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833
TRANSPORTE
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, 250,000

OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, 250,000 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS 0
INTANGIBLES
ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INTANGIBLES
OTROS ARRENDAMIENTOS 0
OTROS ARRENDAMIENTOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RENTA DE EXHIBICIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TEMPORALES
RENTAS DE PELICULAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVICIOS PROFESIONALES, 1,870,000 155,833 155,833 155,833 155,833 155,833 155,833 155,833 155,833 155,833 155,833 155,833 155,833
CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, 1,000,000
AUDITORIA Y RELACIONADOS
SERVICIOS LEGALES, DE 1,000,000 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333
CONTABILIDAD, AUDITORIA Y
RELACIONADOS
SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, 0

INGENIERIA Y ACTIVIDADES
RELACIONADAS

SERVICIOS DE DISENO, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ARQUITECTURA, INGENIERIA Y
ACTIVIDADES RELACIONADAS

SERVICIOS DE CONSULTORIA 500,000
ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y
EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

SERVICIOS DE CONSULTORIA 500,000 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667
ADMINISTRATIVA, PROCESOS Y TECNICA

SERVICIOS EN TECNOLOGIAS DE LA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INFORMACION
SERVICIOS DE CAPACITACION 70,000

SERVICIOS DE CAPACITACION 70,000 5,833 5,833 5,833 5,833 5,833 5,833 5,833 5,833 5,833 5,833 5,833 5,833
SERVICIOS DE INVESTIGACION 0
CIENTIFICA Y DESARROLLO

SERVICIOS DE INVESTIGACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CIENTIFICA Y DESARROLLO

SERVICIOS ESTADISTICOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, 200,000
FOTOCOPIADO E IMPRESION

SERVICIOS DE APOYO 200,000 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667
ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E
IMPRESION
SERVICIOS DE PROTECCION Y 100,000
SEGURIDAD

SERVICIOS DE PROTECCION Y 100,000 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333
SEGURIDAD

OPERATIVOS DE SEGURIDAD
SERVICIOS DE VIGILANCIA

SERVICIOS DE VIGILANCIA
SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES

of o| o] o

SERVICIOS PROFESIONALES, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y 195,000 16,250 16,250 16,250 16,250 16,250 16,250 16,250 16,250 16,250 16,250 16,250 16,250
COMERCIALES
SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 45,000

SERVICIOS FINANCIEROS Y/ 45,000 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750
BANCARIOS

SERVICIOS FINANCIEROS DE LA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DEUDA PUBLICA

DIFERENCIAS EN CAMBIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVICIOS DE COBRANZA, 0

INVESTIGACION CREDITICIA Y SIMILAR

SERVICIOS DE COBRANZA, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INVESTIGACION CREDITICIA Y SIMILAR

SERVICIOS DE RECAUDACION, 0
TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES

SERVICIOS DE RECAUDACION, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES

SEGUROS DE RESPONSABILIDAD 30,000
PATRIMONIAL Y FIANZAS

SEGUROS DE RESPONSABILIDAD 30,000 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500
PATRIMONIAL Y FIANZAS
SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 0

SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 0

ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FLETES Y MANIOBRAS 120,000

FLETES Y MANIOBRAS 120,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y 0

COMERCIALES INTEGRALES

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Y COMERCIALES INTEGRALES

SERVICIOS DE INSTALACION, 1,565,000 130,417 130,417 130,417 130,417 130,417 130,417 130,417 130,417 130,417 130,417 130,417 130,417
REPARACION, MANTENIMIENTO Y

CONSERVACION

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 150,000

MENOR DE INMUEBLES

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 150,000 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500
MENOR DE INMUEBLES

INSTALACION, REPARACION Y 0
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y
EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

INSTALACION, REPARACION Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y
EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

INSTALACION, REPARACION Y 10,000
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

INSTALACION, REPARACION Y 10,000 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

INSTALACION, REPARACION Y 0
MANTENIMIENTO DE EQUIPO E
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO
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INSTALACION, REPARACION Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MANTENIMIENTO DE EQUIPO E
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 1,350,000
EQUIPO DE TRANSPORTE

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 1,350,000 112,500 112,500 112,500 112,500 112,500 112,500 112,500 112,500 112,500 112,500 112,500 112,500
EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 0
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

INSTALACION, REPARACION Y 50,000
MANTENIMIENTO DE MAQUINA, OTROS
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

INSTALACION, REPARACION Y 50,000 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167
MANTENIMIENTO DE MAQUINA, OTROS
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE 0
DESECHOS
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DESECHOS
SERVICIOS DE JARDINERIA Y 5,000
FUMIGACION
SERVICIOS DE JARDINERIA Y 5,000 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417
FUMIGACION
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL 45,000 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750
Y PUBLICIDAD
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y 25,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y/ 25,000 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083
OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES
INFORME DE GOBIERNO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVICIOS DE IMPRESION Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REPRODUCCION
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y 0

OTROS MEDIOS DE MENSAJES
COMERCIALES PARA PROMOVER LA
VENTA DE BIENES O SERVICIOS

DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y/ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OTROS MEDIOS DE MENSAJES
COMERCIALES PARA PROMOVER LA
VENTA DE BIENES O SERVICIOS

SERVICIOS DE CREATIVIDAD, 20,000
PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE
PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET

SERVICIOS DE CREATIVIDAD, 20,000 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667
PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE
PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET

SERVICIOS DE REVELADO DE 0
FOTOGRAFIAS
SERVICIOS DE REVELADO DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FOTOGRAFIAS
SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, 0
DEL SONIDO Y DEL VIDEO
SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DEL SONIDO Y DEL VIDEO
SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE 0

CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A
TRAVES DE INTERNET

SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A
TRAVES DE INTERNET

OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 0

OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 500,000 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667
PASAJES AEREOS 0

PASAJES AEREOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PASAJES TERRESTRES 0

PASAJES TERRESTRES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PASAJES MARITIMOS, LACUSTRES Y 0
FLUVIALES

PASAJES MARITIMOS, LACUSTRES Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FLUVIALES
AUTOTRANSPORTE 0

AUTOTRANSPORTE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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VIATICOS EN EL PAIS 500,000
VIATICOS EN EL PAIS 500,000 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667
GASTO DE TRASLADOS EN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COMISIONES OFICIALES
VIATICOS EN EL EXTRANJERO 0
VIATICOS EN EL EXTRANJERO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GASTOS DE INSTALACION Y TRASLADO 0
DE MENAJE
GASTOS DE INSTALACION Y TRASLADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DE MENAJE
SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y/ 0
VIATICOS
SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Y VIATICOS
OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y 0
HOSPEDAJE
OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HOSPEDAJE
SERVICIOS OFICIALES 2,000,000 | 166,667 | 166,667 | 166,667 | 166,667 | 166,667 | 166,667 | 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667
GASTOS DE CEREMONIAL 500,000
GASTOS DE CEREMONIAL 500,000 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 1,500,000
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y 1,500,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125000 | 125000 | 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000
CULTURAL
CONGRESOS Y CONVENCIONES 0
CONGRESOS Y CONVENCIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EXPOSICIONES 0
EXPOSICIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EXPOSICIONES
ESPECTACULOS CULTURALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GASTOS DE REPRESENTACION 0
GASTOS DE REPRESENTACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GASTOS DE REPRESENTACION EN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONGRESOS, CONVENCIONES Y
EXPOSICIONES
OTROS SERVICIOS GENERALES 4,563,068 380,256 380,256 380,256 380,256 380,256 380,256 380,256 380,256 380,256 380,256 380,256 380,256
Servicios funerarios y de cementerios 0
Servicios funerarios y de cementerios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impuestos y derechos 2,063,068
Impuestos y derechos 2,000,000 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667
Tenencias y canje de placas de vehiculos 63,068 5,256 5,256 5,256 5,256 5,256 5,256 5,256 5,256 5,256 5,256 5,256 5,256
oficiales
Impuestos y derechos de importacion 0
Impuestos y derechos de importacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sentencias y resoluciones por autoridad 2,500,000
competente
Sentencias y resoluciones por autoridad 2,500,000 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333
competente
Penas, multas, accesorios y actualizaciones 0
Penas, multas, accesorios y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
actualizaciones
Otros gastos por responsabilidades 0
Gtros gastos por responsabilidades 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Utilidades 0
Utilidades 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impuesto sobre nominas y otros que se 0
deriven de una relacion laboral
Impuesto sobre nomina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Previsién para impuesto sobre némina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otras contribuciones derivadas de una 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
relacion laboral
Otros servicios generales 0
Otros servicios generales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicios asistenciales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, ARG | 1,095,833 | 1,395,833 | 1395833 | 1,395,833 | 1395833 | 1,395,833 | 1,395833 | 1,395,833 1,395,833 | 1,395,833 1,395,833 1,395,833
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y 3,500,000 291,667 291,667 291,667 291,667 291,667 291,667 291,667 291,667 291,667 291,667 291,667 291,667
ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A 0
ORGANOS AUTONOMOS
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORGANOS AUTONOMOS
TRANSFERENCIAS INTERNAS 3,500,000
OTORGADAS A ENTIDADES
PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y
NO FINANCIERAS




PERIODICO OFICIAL

; PLAN DE SAN LUIS

MIERCOLES 14 DE ENERO DE 2026

11

EDUCACIONAL Y RECREATIVO

TRANSFERENCIAS INTERNAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OTORGADAS A ENTIDADES
PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y
NO FINANCIERAS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A 3,500,000 291,667 291,667 291,667 291,667 291,667 291,667 291,667 291,667 291,667 291,667 291,667 291,667
ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS
AYUDAS SOCIALES T 995,833 995,833 995,833 995,833 995,833 995,833 995,833 995,833 995,833 995,833 995,833 995,833
AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 11,500,000

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 11,500,000 958,333 958,333 958,333 958,333 958,333 958,333 958,333 958,333 958,333 958,333 958,333 958,333
BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA 0
PROGRAMAS DE CAPACITACION

BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROGRAMAS DE CAPACITACION
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE 50,000
ENSENANZA

AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES 50,000 2,167 2,167 2,167 2,167 2,167 2,167 2,167 2,167 4,167 4167 2,167 2,167
DE ENSENANZA
AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES 0
CIENTIFICAS O ACADEMICAS

AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENTIFICAS O ACADEMICAS
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN 200,000
FINES DE LUCRO

AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES 400,000 33333 33,333 33333 33333 33333 33,333 33,333 33333 33333 33333 33333 33,333
SIN FINES DE LUCRO
AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS 0

AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE 0
INTERES PUBLICO

AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INTERES PUBLICO
AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y 0
OTROS SINIESTROS

AYUDAS POR DESASTRES NATURALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Y OTROS SINIESTROS
PENSIONES Y JUBILACIONES 1,300,000 108,333 108,333 108,333 108,333 108,333 108,333 108,333 108,333 108,333 108,333 108,333 108,333
PENSIONES 700,000

PENSIONES 700,000 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333
JUBILACIONES 600,000

JUBILACIONES 600,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES 2,500,000 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333
MOBILIARIO Y EQUIPO DE 150,000 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500
ADMINISTRACION
MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 0

MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y 0
ESTANTERIA

MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ESTANTERIA
BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y 0
CIENTIFICOS

BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENTIFICOS
OBJETOS DE VALOR 0

OBJETOS DE VALOR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EQUIPO DE COMPUTO Y DE 150,000
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

EQUIPO DE COMPUTO Y DE 150,000 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE 0
ADMINISTRACION

OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ADMINISTRACION
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RECREATIVO
EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 0

EQUIPOS Y APARATOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AUDIOVISUALES
APARATOS DEPORTIVOS 0

APARATOS DEPORTIVOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 0

CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO 0
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE 0 0 0 0 0 0 o o 0 0 0 0 o
LABORATORIO

EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 0

EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INSTRUMENTAL MEDICO Y DE 0
LABORATORIO

INSTRUMENTAL MEDICO Y DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LABORATORIO
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 1,000,000 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333

AUTOMOVILES Y CAMIONES 1,000,000
AUTOMOVILES Y CAMIONES 1,000,000 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333
CARROCERIAS Y REMOLQUES
CARROCERIAS Y REMOLQUES
EQUIPO AEROESPACIAL
EQUIPO AEROESPACIAL
EQUIPO FERROVIARIO
EQUIPO FERROVIARIO
EMBARCACIONES
EMBARCACIONES
OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE
OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 150,000 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500

o| of o of of o of o| o o

EQUIPO DE DEFENSA'Y SEGURIDAD 150,000
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 150,000 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 200,000 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667
HERRAMIENTAS

MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 0

MAQUINARIA Y EQUIPO 0
AGROPECUARIO
MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 0

MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 0

MAQUINARIA Y EQUIPO DE 0
CONSTRUCCION
MAQUINARIA Y EQUIPO DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONSTRUCCION
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, 0
CALEFACCION Y DE REFRIGERACION
INDUSTRIAL Y COMERCIAL

SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, 0
CALEFACCION Y DE REFRIGERACION
INDUSTRIAL Y COMERCIAL

EQUIPO DE COMUNICACION Y/ 150,000
TELECOMUNICACION

EQUIPO DE COMUNICACION Y 150,000 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500
TELECOMUNICACION
EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, 0
APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS

EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, 0
APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS

HERRAMIENTAS Y MAQUINAS- 50,000
HERRAMIENTA
HERRAMIENTAS Y MAQUINAS- 50,000 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167
HERRAMIENTA
OTROS EQUIPOS
OTROS EQUIPOS
| ACTIVOS BIOLGGICOS
BOVINOS
BOVINOS
PORCINOS
PORCINOS
AVES
AVES
OVINOS Y CAPRINOS
OVINOS Y CAPRINOS
PECES Y ACUICULTURA
PECES Y ACUICULTURA
EQUINOS
EQUINOS
ESPECIES MENORES Y DE ZOOLOGICO

o| o| o| o] o] o| o o of of o of of of of o

ESPECIES MENORES Y DE ZOOLOGICO 0

ARBOLES Y PLANTAS 0
ARBOLES Y PLANTAS 0
OTROS ACTIVOS BIOLOGICOS 0
OTROS ACTIVOS BIOLOGICOS 0
BIENES INMUEBLES 1,000,000 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333
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TERRENOS

1,000,000

TERRENOS

1,000,000

83,333

83,333

83,333

83,333

83,333

83,333

83,333

83,333

83,333

83,333

83,333

83,333

VIVIENDAS

VIVIENDAS

EDIFICIOS NO RESIDENCIALES

EDIFICIOS NO RESIDENCIALES

OTROS BIENES INMUEBLES

OTROS BIENES INMUEBLES

ACTIVOS INTANGIBLES

SOFTWARE

SOFTWARE

OTROS ACTIVOS INTANGIBLES

OTROS ACTIVOS INTANGIBLES

o| o] o| o o| of of of of of o

INVERSION PUBLICA

]

4,746,321

4,746,321

4,746,321

4,746,321

4,746,321

4,746,321

4,746,321

4,746,321

4,746,321

4,746,321

OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO
PUBLICO

47,463,213.50

4,746,321

4,746,321

4,746,321

4,746,321

4,746,321

4,746,321

4,746,321

4,746,321

4,746,321

4,746,321

EDIFICACION HABITACIONAL

0

EDIFICACION HABITACIONAL

0

EDIFICACION NO HABITACIONAL

6,771,780

EDIFICACION NO HABITACIONAL

0

CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION
DE ESCUELAS Y ESPACIOS EDUCATIVOS

2,500,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION
DE HOSPITALES Y CENTROS DE SALUD

2,500,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION
DE ESPACIOS DEPORTIVOS

1,771,780

177,178

177,178

177,178

177,178

177,178

177178

177,178

177,178

177178

177,178

CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION
DE INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA

CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION
DE INFRAESTRUCTURA CULTURAL

CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION
DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL

CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION
DE INFRAESTRUCTURA TURISTICA

CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL
ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO,
GAS, ELECTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIONES

9,000,000

CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL
ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO,
GAS, ELECTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIONES

9,000,000

900,000

900,000

900,000

900,000

900,000

900,000

900,000

900,000

900,000

900,000

DIVISION DE TERRENOS Y
CONSTRUCCION DE OBRAS DE
URBANIZACION

28,691,433

DIVISION DE TERRENOS Y
CONSTRUCCION DE OBRAS DE
URBANIZACION

28,691,433

2,869,143

2,869,143

2,869,143

2,869,143

2,869,143

2,869,143

2,869,143

2,869,143

2,869,143

2,869,143

CONSTRUCCION DE ViAS DE
COMUNICACION

3,000,000

CONSTRUCCION DE VIAS DE
COMUNICACION

3,000,000

300,000

300,000

300,000

300,000

300,000

300,000

300,000

300,000

300,000

300,000

OTRAS CONSTRUCCIONES DE
INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA

OTRAS CONSTRUCCIONES DE
INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA

INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN
CONSTRUCCIONES

INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN
CONSTRUCCIONES

TRABAJOS DE ACABADOS EN
EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS
ESPECIALIZADOS

TRABAJOS DE ACABADOS EN
EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS
ESPECIALIZADOS

OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS

EDIFICACION HABITACIONAL

EDIFICACION HABITACIONAL

EDIFICACION NO HABITACIONAL

EDIFICACION NO HABITACIONAL

CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION
DE ESCUELAS Y ESPACIOS EDUCATIVOS

o]l o|l o| o| ©

CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION
DE HOSPITALES Y CENTROS DE SALUD
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CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION
DE ESPACIOS DEPORTIVOS

CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION
DE INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA

CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION
DE INFRAESTRUCTURA CULTURAL

CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION
DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL

CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION
DE INFRAESTRUCTURA TURISTICA

CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL
ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO,
GAS, ELECTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIONES

CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL
ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO,
GAS, ELECTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIONES

DIVISION DE TERRENOS Y
CONSTRUCCION DE OBRAS DE
URBANIZACION

DIVISION DE TERRENOS Y
CONSTRUCCION DE OBRAS DE
URBANIZACION

CONSTRUCCION DE ViAS DE
COMUNICACION

CONSTRUCCION DE VIAS DE
COMUNICACION

OTRAS CONSTRUCCIONES DE
INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA

OTRAS CONSTRUCCIONES DE
INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA

INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN
CONSTRUCCIONES

INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN
CONSTRUCCIONES

TRABAJOS DE ACABADOS EN
EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS
ESPECIALIZADOS

TRABAJOS DE ACABADOS EN
EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS
ESPECIALIZADOS

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y
ACCIONES DE FOMENTO

ESTUDIOS, FORMULACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE
CAPITULO

ESTUDIOS, FORMULACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE
CAPITULO

EJECUCION DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE
CAPITULO

EJECUCION DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE
CAPITULO

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y
ACCIONES DE FOMENTO SOCIAL

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y
ACCIONES DE FOMENTO ECONOMICO

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y
ACCIONES DE FOMENTO
AGROPECUARIO

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y
ACCIONES DE FOMENTO ECOLOGICO

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y
ACCIONES DE FOMENTO EN MATERIA DE
SEGURIDAD PUBLICA

PROYECTOS Y ACCIONES PARA EL
BUEN GOBIERNO Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

PROYECTOS Y ACCIONES PARA
CONTROL Y MEJORAMIENTO DEL
TRANSPORTE COLECTIVO
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PROYECTOS Y ACCIONES DE
ORDENAMIENTO Y DESARROLLO
URBANO

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES

OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS

DEPOSITOS A LARGO PLAZO EN MONEDA
NACIONAL

DEPOSITOS A LARGO PLAZO EN
MONEDA NACIONAL

PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y
OTRAS EROGACIONES ESPECIALES

CONTINGENCIAS POR FENOMENOS
NATURALES

CONTINGENCIAS POR FENOMENOS
NATURALES

CONTINGENCIAS SOCIOECONOMICAS

CONTINGENCIAS SOCIOECONOMICAS

OTRAS EROGACIONES ESPECIALES

OTRAS EROGACIONES ESPECIALES

DEUDA PUBLICA

3,000,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

'AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA

0

AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA
CON INSTITUCIONES DE CREDITO

AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA
CON INSTITUCIONES DE CREDITO

INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA

INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON
INSTITUCIONES DE CREDITO

INTERESES DE LA DEUDA INTERNA
CON INSTITUCIONES DE CREDITO

COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA

COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA
INTERNA

COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA
INTERNA

GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA

GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA

GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
INTERNA

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES
ANTERIORES (ADEFAS)

3,000,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

ADEFAS

3,000,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

ADEFAS

3,000,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

Total

TR

T

TR

T

T

T

TR

T

TR

TR

TR

TR

TR
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ANEXO V
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
Municipio de : Salinas S.L.P.
Secretaria General, Tesoreria Municipal, Contraloria Interna Municipal,
Comunicacién Social, Unidad de Transparencia, Archivo Municipal,
Direccién de Alcoholes, Seguridad Publica, Proteccion Civil, Agua
Dependencia: Potable.
Programa: DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
1. Garantizar la administracion y ejercicio responsable y eficiente del
Objetivo sectorial: presupuesto y los recursos publicos y la transparencia y rendicion de
cuentasy .
1. Los usuarios de los servicios publicos municipales.
2. Funcionarios y Empleados de los departamentos que integran la
Beneficiarios: Administracion Pablica Municipal 2024-2027.
Matriz de Indicadores para Resultados
RESUMEN NARRATIVO -
Método de | Frecuen
Nombre . .
calculo cia
Efectividad en Los
(Numero de
el logro de Informes recursos
Metas
. - . metas del Plan Mensuales | federales
FIN Se contribuye eficientemente a lograr los objetivos Municioal de alcanzadas / Anual transferidos
del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 P Numero de L
Desarrollo Metas Informe de | al municipio
2024-2027 de establecidas) Gobierno no sufren
Salinas, S.L.P recortes.
Estado
" Los
analitico del
proveedores
presupuesto | .
(Insumos de earesos internos y
Los funcionarios y empleados del Ayuntamiento de | Porcentaje de | Requeridos / 9 " | externos de
PROPOSIT . " o ; .
Salinas, S.L.P. cuentan con elementos suficientes | disponibilidad insumos Anual bienes y
(0] . : - Informes de o
para realizar adecuadamente sus funciones de Insumos | suministrados . servicios
Contraloria
) cumplen en
Interna tiemoo
Municipal poy
forma
(Monto Los
recaudado ciudadanos
por concepto cuentan con
Porcentaje de | de Recursos Informes el recurso y
(el [t/ Recaudacion de Recursos Propios incrementada Incremento de Propios en | Trimestra financieros la
NTE 1 P Recursos 2024 / Monto | . disposicion
) trimestrales
propios Recaudado para pagar
por Recursos sus
Propios en contribucion
2025) (100) es
(Numgro de Se cuenta
acciones .
. con asesoria
implementad Informes oficaz para
COMPONE . . Cobertura de as / numero Mensuales o P
Acciones de Contraloria Implementadas . . Mensual disefiar e
NTE 2 acciones de acciones Informe de | .
. implementar
programadas Gobierno .
a acciones
] nuevas
implementar)
. (Promedio de Los usuarios
Porcentaje de tiempo de cumplen con
COMPONE g . . Mejora en el PO Bitacoras de P
Atencién al Publico Mejorada ) atencion Mensual - la entrega
NTE 3 Tiempo de . Atencién -
anterior / de requisitos
respuesta )
promedio de para no
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tiempo de entorpecer
atencion el proceso
actual) -1 de atencion.
(100)
Pliego de Las
Observacione | autoridades
. sdela fiscalizadora
(Numero de o
. Auditoria sy
Porcentaje observacione Superior de la | regulatorias
COMPONE | Nivel de Cumplimiento del marco normativo | .. .~ " ., s 2025/ . .
. Disminucién de Anual Federacion y validan
NTE 4 incrementado . numero de . .
Observaciones . del Instituto | positivament
observacione de e las
s 2024) (100) L .
Fiscalizacion | solventacion
Superior en es
2024 y 2025 | presentadas
(Cantidad de La
recursos informacioén
COMPONE Recur§os humanos, i tecn|co§ y Porfgepteje de sumlnl.strados Trimestra | Infqrmes flnanf:!era se
NTE 5 financieros para el desempefio de las funciones | suministro de | /Cantidad de | financieros de | identifica y
garantizada recursos recursos Tesoreria registra
solicitados) * oportuname
100 nte
(Numero de El Periodico
Reglamentos - Oficial  del
Periddico
nuevos o Oficial del Estado
ACTIVIDAD R L Reglamentacioé | Actualizados | Trimestra publica
Actualizacion de Reglamentacion . Estado de
1C1 n Actualizada | /numero de | San Luis oportuname
reglamentos . nte los
. Potosi
requeridos) - Reglamento
1(100) s enviados
(Numero de
Padrones de
Contribuyent Padrones Los
es contribuyent
ACTIVIDAD . S Padrones Actualizados Trimestra Informes s .
Actualizacion de padrones de beneficiarios . / numero de Departament | proporciona
2C1 Actualizados |
Padrones de 0s n la
Contribuyent Responsable | informacion
es s fidedigna
requeridos) -
1(100)
(Numero de
Campafas
Implementad Oficios de | Los
ACTIVIDAD Implementacion de Campafas de inspeccion Campanas as / Numero | Trimestra | Notificacion y | contribuyent
3C1 P P P Implementadas de | Actas de es reciben la
Campafas Inspeccién | inspeccién
programadas
)
(Numero de
~ Los
Campafas Pautas de contribuvent
Implementad Medios es v
ACTIVIDAD | Implementacién de Campafas para promover el Campanas as / Numero | Trimestra
responden
4 C1 pago Implementadas de | Reportes del L
o positivament
Campafas Departament o a la
programadas [o) S
) invitacion
(Numero de El inventario
bienes Armonizado
Porcentaie de Muebles e es validado
ACTIVIDAD | Armonizacion y depuraciéon del inventario del J Inmuebles Inventario positivament
) depuracién y . Anual .
1C2 Ayuntamiento L Armonizados Armonizado |e por el
armonizacion K
en el 6rgano de
inventario / fiscalizaciéon
Numero de superior
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bienes
Muebles e
inmuebles
existentes) *
100
1.- Codigo de
éticay El personal
. (Numero de conducta se
Porcentaje de elementos 2.- Andlisis y | empodera
alllioles Implementacion de Medidas de Control Interno implementacio del sistema Anual deteccion de | de los
2C2 n de Control . .
Interno completados Riesgos medios de
/3)*100 3.- Reportes | control
de interno
Seguimiento
1.-
Metodologia Se contrata
una
de Marco . .
Légico instancia
(Numero de . externa con
Porcentaje de elementos 2~ Matriz de experiencia
ACTIVIDAD | Implementacién del Sistema de Evaluacion del | . e . . Indicadores P .
~ implementacié | del sistema Anual y capacidad
3C2 Desempefio de
n del SED completados para la
N Resultados R
/4)*100 3. realizaciéon
s de
Evaluaciones .
evaluacione
del
= s
Desempefio
(Numero de
Funcionarios
capacitados Los
en temas de Reconocimie funcionarios
ACTIVIDAD . Personal servicio al Trimestra acreditan los
Capacitacion al personal de contacto . . ntos
1C3 Capacitado cliente / | cursos de
N Otorgados s
Numero de capacitacion
funcionarios
de contacto) *
100
(Tlempos Los usuarios
promedio de
. Iy cumplen con
Porcentaje de atencion .
disminucion del | 2026/ Mediciones - la entrega
ACTIVIDAD T ) . L . . Trimestra | realizadas de | de requisitos
Disminucion del tiempo promedio de atencion tiempo tiempos
2C3 ) ) | manera para no
promedio de promedio de .
. L aleatoria entorpecer
atencién atencion ol r0CESO
2025) 1% de at?ancién
100 )
(Numero de Los
procedimient departament
. os os
ACTIVIDAD o o Porcentaje de |+ alizados / Manual de | 4 mentan
Actualizacion de Los Manuales de Procedimientos | procedimientos . Anual Procedimient
3C3 . ndmero de la
actualizados . os . "
procedimient informacion
os existentes) en tiempo y
*100 forma
(Numero de
Departament Los
Porcentaje de - departament
os Periédico
departamentos | 1 alizados Oficial del os
ACTIVIDAD o o actualizados documentan
Actualizacién del Manual de Organizacion en el manual Anual Estado de
4C3 en el Manual . ) la
/ nimero de San Luis . L
de . informacién
R Departament Potosi .
Organizacion ) en tiempo y
os existentes) forma
*100
ACTIVIDAD Porcentaje de | (Numero de Periédico El Periédico
Actualizacion de Reglamentos Reglamentos | Reglamentos Anual Oficial del Oficial  del
5C3 . .
actualizados actualizados Estado de Estado
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/ nUmero de San Luis publica
Reglamentos Potosi oportuname
aplicables) * nte el
100 Reglamento
enviados
(Numero de Verlflc.a.c'lon
. Comision
archivos Los
; Estatal de
subidos al . departament
Garantia de
portal de Acceso a la 0s
ACTIVIDAD | Difusién oportuna en la pagina web de la | Publicacion por | transparencia | Trimestra Informacion generadores
1C4 informacion obligatoria transparencia | / Numero de | Publica del entregan la
archivos informacién
) Estado de )
obligados a . en tiempo y
. . San Luis
publicar) Potosi forma
100 CEGAIP
(Numero de El sistema
Entreqa informes contable se
ACTIVIDAD R . 9 entregados | Trimestra Informes actualiza
Entrega oportuna de la Informacion Financiera Oportuna de .
2C4 en tiempo y | entregados | oportuna 'y
Informes *
forma/ 4) correctamen
100 te
(Numero de La Ley de
acciones Archivos
ACTIVIDAD | Implementacion de acciones de Preservacion y Porce.ntaje de |mplen?entad Trimestra Informes para el
. . . ) acciones as / Numero Estado de
3C4 proteccion del patrimonio documental de Salinas. . . | entregados
implementadas | de acciones SLP no sufre
programadas modificacion
) *100 es.
. (Instrumentos La Autoridad
Porcentaje de resupuestari Informes fiscalizadora
ACTIVIDAD | Implementacion eficiente del proceso de planeacion | Instrumentos P gs Anual Mensuales valida ol
1C5 presupuestal correctamente Informes -
implementados elaborados / financieros procedimien
P 2)* 100 to
(Numero de
MaterllaI.eS y Las
serviclos Informes requisicione
ACTIVIDAD - . - Materl.al.es y abe}stemdos / Mensuales |s estan
Dotacion de materiales y servicios servicios numero de Mensual
2C5 . : Informes dentro de lo
abastecidos Materiales y ) .
- financieros | presupuesta
servicios
L do
requisitados)
*100
Municipio de : Salinas S.L.P.
Ecologia y Medio Ambiente, Proteccion Civil, Servicios Publicos
Municipales, Deportes, Cultura, Agua Potable, Seguridad Publica
Dependencia: Municipal.
Programa: PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
1. Ampliar la cobertura y calidad de los servicios municipales otorgados a
Objetivo sectorial: la poblacién.
Beneficiarios: 1. Poblacién usuaria de los servicios municipales.
Matriz de Indicadores para Resultados
INDICADORES v“g‘::if:c?:n SUPUSESTO
RESUMEN NARRATIVO -
Método de | Frecuen
Nombre ) i
calculo cia
porcentaje de (Numero de Los
efectividad en Metas Informes recursos
Se contribuye a garantizar una vida sana y el logro de alcanzadas / Mensuales | federales
FIN promover el bienestar de la poblacion a través de | metas del Plan | Numero de Anual transferidos
servicios publicos de calidad Municipal de Metas Informe de | al municipio
Desarrollo del | establecidas) Gobierno no sufren
Municipio de *100 recortes.
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Salinas, S.L.P
((Puntuacién
otorgada en La
El porcentaje de la ciudadania que recibe el afio actual Resultado ciudadania
PROPOSIT . P . . . q - Satisfaccion / puntuacion encuesta de | contesta
satisfactoriamente los  servicios municipales ) Anual . L .
(0] ciudadana otorgada en satisfaccion | objetivamen
Incrementa ~ .
el aho aplicada tela
anterior) - (1) encuesta
*1(00))
(Numero de
acciones de
mantenimient
oy
Porcentaje de | conservacion La
acciones de implementad ciudadania
COMPONE . mejoramiento | as/ Numero Informes colabora vy
Imagen Urbana Mejorada . Mensual
NTE 1 urbano de acciones mensuales |respeta la
inplemenmenta de infraestructu
das mantenimient ra urbana.
oy
conservacion
programadas
)*100
(Numero de
acciones de
Seguridad
Pudblicay Las
Porcentaje de Protgcgon POA participacion
COMPONE . . . Civil es y
Ciudadania protegida Coberturade | . Mensual Informes .
NTE 2 . implementad transferenci
seguridad Mensuales
as entre as no sufren
numero de recortes
acciones
programadas
)*100
((Puntuacién
otorgada en La
Porcentaje de | el afio actual Resultado | ciudadania
COMPONE Servicio de Agua Potable eficientado Se_ltlsfaccmn / puntuacion Anual enc_uesta_fie cor_wtgsta
NTE 3 ciudadana otorgada en satisfaccion | objetivamen
incrementado el afio aplicada te la
anterior) - (1) encuesta
*1(00))
((Puntuacion
otorgada en La
Satisfaccion el afo actual Resultado | ciudadania
COMPONE | Porcentaje de la ciudadania que recibe mejores | ciudadana con | /puntuacién Anual encuesta de | contesta
NTE 4 servicios municipales incrementada servicios otorgada en satisfaccién | objetivamen
municipales el afo aplicada te la
anterior) - (1) encuesta
* 1(00))
(Numero de
acciones de
mantenimient
o Las
Porcentaje de imolementad participacion
ACTIVIDAD | Acciones de mantenimiento en calles, plazas y| acciones de P , Trimestra Informes es y
L . L as / numero .
1C1 jardines implementadas mantenimiento . | Mensuales | transferenci
. acciones de
implementadas S as no sufren
mantenimient
o recortes.
programadas
)*100
ACTIVIDAD | Acciones de mantenimiento en panteones Porcgntaje de (Nu.mero de Trimestra Informes Las. L
- - acciones de acciones de participacion
2C1 municipales implementadas | Mensuales

mantenimiento

mantenimient

es y
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implementadas o) transferenci
implementad as no sufren
as / nimero recortes.
acciones de
mantenimient
o
programadas
) *100
(Numero de
Obl.'as y Las
acciones participacion
ACTIVIDAD . . o Acciones | 'mPlementad Programa de | y
Acciones de Seguridad Publica implementadas . as/numero | Mensual Obras y .
1C2 implementadas ) transferenci
de obras y Acciones
. as no sufren
acciones
recortes
programadas
)*100
(Numero de
°b’.as y Las
acciones S
implementad Programa de participacion
ACTIVIDAD | Acciones de Proteccion Civil Acciones de Seguridad Acciones , es y
o . as/ndamero | Mensual Obras y .
2C2 Publica implementadas implementadas . transferenci
de obras y Acciones
. as no sufren
acciones
recortes
programadas
) *100
(Numero de Las
tomas L
Tomas abastecidas / participacion
ACTIVIDAD | Dotacién de agua en los domicilios conectados a la S i Informes es y
domiciliarias ndmero de Mensual .
1C3 Red otorgada ) Mensuales | transferenci
abastecidas tomas
as no sufren
conectadas a recortes
la red) * 100
(Numero de
Acciones de
mantenimient Las
o efectuadas Programa de participacion
ACTIVIDAD . - . Cobertura de / numero de 9 es y
Acciones de Mantenimiento a la Red realizadas - . Mensual Obras y .
2C3 Mantenimiento | acciones de . transferenci
. Acciones
mantenimient as no sufren
o) recortes
programadas
) *100
(Numero de
fugas Las
reparadas / participacion
ACTIVIDAD 5 . Coberturade | " or0 de Programa de | . y
Reparacion de fugas realizadas Reparacion de Mensual Obras y .
3C3 fugas . transferenci
fugas Acciones
reportadas o as no sufren
identificadas) recortes
*100
(Numero de
viajes de
Los pozos
agua .
entreqados / existentes
ACTIVIDAD | Agua potable a comunidades sin fuente de | Cobertura de . 9 Bitacoras de | no
. - - numero de Mensual . o
4C3 abastecimiento suministrada Viajes de agua viaies de pipas disminuyen
J sus niveles
agua
de agua
programados

) * 100
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(Numero de
encuestas Se cuenta
Procesadas con la
ACTIVIDAD Encuesta de satisfaccion aplicada Cobertura de | estadisticame Anual Encuestas herramienta
1C4 P encuesta nte / numero procesadas | para el
de encuestas procesamie
respondido) * nto
100
(Numero de
Acciones de
mantenimient Las
o efectuadas Proarama de participacion
ACTIVIDAD | Acciones de Mantenimiento a la Red de alumbrado | Cobertura de / numero de | Trimestra C?bras es y
2C4 publico realizadas Mantenimiento | acciones de | ) y transferenci
. Acciones
mantenimient as no sufren
o] recortes
programadas
)*100
(Numero de
Aocions La
Porcentaje de difundidas / ciudadania
ACTIVIDAD . . . ) difucién de Trimestra Informes consulta los
Obras y acciones del Ayuntamiento difundidas numero de ;
3C4 obrasy obras | Mensuales | medios de
acciones asy difusion
acciones -
. utilizados
emprendidas)
*100
(Numero de
acciones de
Porcentaje de ZZO);OH? La
acciones de em rgndidas ciudadania
ACTIVIDAD | Acciones de apoyo y difusion al deporte apoyoy / nEmero de Trimestra Informes se integra a
4C4 implementadas difusion al ) | Mensuales | las
acciones de -
deporte a0ovo al actividades
implementadas poy deportivas
deporte
programadas
)*100
(Numero de
acciones de
apoyoy
Porcentaje de dlfzzll?:r: la La
acciones de emorendidas ciudadania
ACTIVIDAD | Acciones de apoyo y difusién de la cultura apoyoy / nEmero de Trimestra Informes se integra a
4 C4 implementadas difusion a la . | Mensuales | las
acciones de -
cultura aDovo actividades
implementadas apoyoy culturales
difusién a la
cultura
programadas

) * 101
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Municipio de : Salinas S.L.P.

Dependencia:

Coordinacién de Desarrollo Social, Registro Civil, Obras Publicas,
DIF Municipal, INAPAM, Instituto de la Mujer, Desarrollo
Agropecuario, Director de Alcoholes, Turismo, Servicios Municipales.

Programa:

OBRAS Y ACCIONES

Objetivo sectorial:

1. Disminuir el 64.4% de la poblacién que se encuentra en situacion

de pobreza

2. Ampliar la contribucién del municipio de Salinas a los Objetivos del
Desarrollo Sostenible

Beneficiarios:

Toda la poblacién del municipio de Salinas, S.L.P.

Matriz de Indicadores para Resultados

Medios de
INDICADORES Verificacio SUPUSESTO
RESUMEN NARRATIVO n
Método de | Frecuenci
Nombre .
calculo a
(porcentaje
dela
poblacién en
. ) N situacion de El INEGI
Se contribuye a poner fin a la pobreza en el municipio )
. . . Pobreza en el publica
de Salinas, S.L.P. a través de obras de infraestructura | .. . ., ~ Informe
. . Disminucié | afio 2026 / L, oportunamen
publica, apoyos directos a los productores . Medicién de
FIN . ) oy ndela porcentaje de Anual te el Informe
agropecuarios, comerciantes, prestadores de servicios, - la pobreza s
) L Pobreza la poblacion de Medicion
estudiantes y grupos vulnerables y la dotacion de . . INEGI
L S - . en situacion de la
servicios publicos municipales eficientes
de pobreza Pobreza.
en el afio
2025) -1
(100)
(porcentaje
de la
poblacién en
situacion de El INEGI
Pobreza en el publica
S ~ Informe
La poblacién de Salinas que padece algun grado de Disminucio | afio 2026 / Medicién de oportunamen
PROPOSITO P . que p gun g ndela porcentaje de Anual te el Informe
pobreza disminuye L la pobreza s
Pobreza la poblacién de Medicién
. . INEGI
en situacion dela
de pobreza Pobreza.
en el aho
2025) -1
(100)
(numero de
acciones de El gobierno
Cobertura difusién federal
de difusién | implementad publica las
COMPONEN . . , Reportes
Programas de apoyo al campo difundidos de as / nimero Anual reglas de
TE1 . mensuales L
programas | de acciones operacion en
de apoyo de difusion tiempo y
programadas forma
)*100
(numero de
acciones de
Cobertura |mpll,|lso al
de turismo Informes del Los recursos
COMPONEN L . implementad federales no
Impulso al turimo implementado acciones . Anual departamen
TE 2 . as / nimero sufren
de impulso : to
. de acciones recortes
al turismo .
de impulso al
turismo
proyectadas)
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* 100

COMPONEN
TE 3

Obras y Acciones de combate a la carencia social
implementadas

Cobertura
de
acciones

(Numero de
obrasy
acciones
para combate
a carencias
sociales
implementad
as / Numero
de obras y
acciones
para combate
a carencias
sociales
programadas
a
implementar)
*100

Trimestral
es

Programa
de Obras 'y
Acciones

Los recursos
federales no
sufren
recortes

COMPONEN
TE 4

Obras y acciones por la sustentabilidad implementadas

Cobertura
de
acciones

(Numero de
obrasy
acciones
para la
sustentabilida
d
implementad
as / Numero
de obras y
acciones
para la
sustentabilida
d
programadas
a
implementar)
*100

Trimestral
es

Programa
de Obras 'y
Acciones

Los recursos
federales no
sufren
recortes

COMPONEN
TES

Poblacién en condiciones vulnerables atendida

Cobertura
de
acciones

(Numero de
obrasy
acciones
para grupos
vulnerables
implementad
as / Numero
de obras y
acciones
para grupos
vulnerables
programadas
a
implementar)
*100

Trimestral
es

Programa
de Obras y
Acciones

Los recursos
federales no
sufren
recortes

ACTIVIDAD 1
C1

Difusion de Reglas de Operacién de los programas

Cobertura
de difusién

(Numero de
comunidades
en las que se

realiza la
difusién /
numero de
Comunidades
Programadas
para difundir)
*100

Trimestral
es

Informes
Coordinacio
n de
Desarrollo
Social

Actas de
Reuniones

Los
productores
acuden a las
reuniones y
se interesan
por la
informacion
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(Monto de El
convenios resupuesto
ACTIVIDAD 2 L . . Apoyos 2022 / monto Convenios P P
Gestion de convenios con dependencias . Anual ) federal no
Cc1 logrados | de convenios firmados
A sufre
2021)- (1) recortes
(100)
(Numero de
accones Las
Obras y implementad Programa participacion
ACTIVIDAD 1 . . acciones P , Trimestral 9 es y
Obras y acciones de apoyo al turismo as / nimero de Obras y .
C2 concretada es . transferencia
de obrasy Acciones
s . s no sufren
acciones
recortes
programadas
)*100
(Numero de
apoyos a Informes
estudiantes Coordinacié | Las
otorgados / n de participacion
ACTIVIDAD 1 . . Cobertura numero de Trimestral | Desarrollo |es y
Apoyos a estudiantes de todos los niveles. . .
C3 de apoyos apoyos a es Social transferencia
estudiantes s no sufren
programados Informes | recortes
a otorgar) * Tesoreria
100
(Numero de
apqus a Informes
Instituciones L
. Coordinacio | Las
Educativas L
otorgados / nde participacion
ACTIVIDAD 2 T ) Cobertura . Trimestral | Desarrollo |es y
Apoyos a Instituciones educativas nuamero de . .
C3 de apoyos es Social transferencia
apoyos a
L s no sufren
Instituciones
. Informes | recortes
Educativas :
e N Tesoreria
solicitados)
100
(Numero de
apoyos a la Informes
. Coordinacié | Las
vivienda L
n de participacion
otorgados / .
ACTIVIDAD 3 . Cobertura . Trimestral | Desarrollo |es y
Apoyos a la vivienda numero de . .
C3 de apoyos es Social transferencia
apoyos a la
L s no sufren
vivienda
- . Informes | recortes
solicitados) Tesoreria
100
(Numero de
apoyos Informes
. . Coordinacio | Las
alimentarios N
otorgados / n de participacion
ACTIVIDAD 4 . . Cobertura or9 Trimestral | Desarrollo |es y
Apoyos alimentarios numero de . .
C3 de apoyos ADOVOS es Social transferencia
. poy ; s no sufren
alimentarios
L . Informes | recortes
solicitados) .
Tesoreria

100
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(Numero de
Acciones de
fomento a la
cultura del Informes
Coordinacié | Las
agua nde participacion
ACTIVIDAD 1 | Acciones de fomento a la cultura del agua Cobertura |mplen7entad Trimestral | Desarrollo |es y
. de as / numero . .
C4 implementadas . . es Social transferencia
acciones de Acciones
s no sufren
de fomento a
Informes de | recortes
la cultura del .
Ecologia
agua
programadas
)*100
(Numero de
cuerpos de
agua
Cobertura constr.wdos ° Las
rehabilitados/ Informes L
de numero de Coordinacio participacion
ACTIVIDAD 2 . e recuperaci Trimestral es y
Construccion y rehabilitacion de cuerpos de agua . cuerpos de nde .
C4 6n de es transferencia
agua Desarrollo
cuerpos de . s no sufren
programado Social
agua . recortes
a construir o
rehabilitar
programadas
) * 100
(Numero de
Acciones de
reforestacion Las
Cobertura |mplen’1entad . Informes del | participacion
ACTIVIDAD 3 . ” as /numero | Trimestral | departamen | es y
Acciones de Reforestacion de . .
C4 . de Acciones es to de transferencia
acciones .
de Ecologia |s no sufren
reforestacion recortes
programadas
)*100
(Numero de
Acciones de
Recoleccion Informes
de basura y Departamen
disposicién to de
final de Servicios
residuos Municipales
mejoradas Las
Cobertura implementad Informe participacion
ACTIVIDAD 4 | Recoleccion de basura y disposicion final de residuos de as /numero | Trimestral | Coordinacio | es y
C4 mejoradas . de Acciones es n de transferencia
acciones
de Desarrollo |s no sufren
Recoleccion Social recortes
de basura 'y
disposicion Informes del
final de departamen
residuos to de
mejoradas Ecologia
programadas

)* 100
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(Numero de
Acciones de
fomento a la
cultura de
conservacion Informes
del medio Coordinacié | Las
ambiente n de participacion
ACTIVIDAD 5 . . . . Cobertura implementad | Trimestral | Desarrollo |es y
Acciones de fomento al cuidado del medio ambiente de . . .
C4 . as/ niumero es Social transferencia
acciones )
de Acciones s no sufren
de de Informes de | recortes
conservacion Ecologia
del medio
ambiente
programadas
)*100
(Numero de
apoyos Informes
o Coordinacio | Las
médicos L
n de participacion
otorgados / )
ACTIVIDAD 1 . Cobertura . Trimestral | Desarrollo | es y
Apoyos medicos a personas vulnerables numero de . .
C5 de apoyos es Social transferencia
apoyos
g s no sufren
médicos
- . Informes | recortes
solicitados) Tesoreria
100
(Numero de
apoyos con
terapias y
rehabilitacion
a personas
de bajos Informes
Coordinacié | Las
recursos L
otorgados / n de participacion
ACTIVIDAD 2 | Apoyos con terapias y rehabilitacion a personas de | Cobertura ntmero de Trimestral | Desarrollo | es y
C5 bajos recursos. de apoyos es Social transferencia
apoyos con
. s no sufren
terapias y
e Informes recortes
rehabilitacion )
Tesoreria
a personas
de bajos
recursos
solicitados) *
100

Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacion de los programas
presupuestarios, su elaboracion debera contar con el sustento metodolégico conforme a lo dispuesto en los
Lineamientos para la construccion y diseio de indicadores de desempeifio mediante la Metodologia del Marco Loégico del
Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC)
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ANEXO VI

Municipio de Salinas, S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas de los Egresos

2026
Objetivo Anual Estrategias Metas
Institucionalizar un programa de Mantener un equilibrio fiscal entre ingresos
austeridad y racionalidad administrativa y egresos municipales que permita 1 programa estratégico
que eficientice la accién de gobierno. sustentar cada gasto en un ingreso.

Contencion del gasto en nuevas
contrataciones, reduccion de personal
administrativo.

Reduccion del gasto en Servicios
Personales.

5% vs 2025

Contencién del gasto superfluo y sin
impacto social, evitando el uso inadecuado
de los recursos.

Reduccion del gasto en consumo de
materiales y suministros.

5% vs 2025

Implementar un programa de saneamiento
Reduccién de la deuda con proveedores. | financiero a partir del fortalecimiento de los
ingresos propios

10% vs 2025
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ANEXO VI

Riesgos relevantes para el ejercicio 2026
Municipio de Salinas, S.L.P.

RIESGOS RELEVANTES DE LOS INGRESOS

Para 2026, los CGPE-26 resaltan los siguientes:

Riesgos a la Baja

Persistencia o intensificacion de la incertidumbre en torno a la politica comercial global, con posibles disrupciones en las
cadenas de valor y efectos adversos sobre la actividad econdmica nacional.

Deterioro en el proceso de revision del T-MEC, que incremente la incertidumbre juridica y comercial, y dé lugar a medidas
desfavorables para el sector exportador.

Endurecimiento de las condiciones financieras derivado de nuevas presiones inflacionarias asociadas a cambios en la
politica comercial internacional, lo que podria elevar las tasas de interés y aumentar la volatilidad en los mercados.

Escalamiento de tensiones geopoliticas con impactos sobre los precios internacionales de materias primas y mayor
inestabilidad financiera global.

Mayor frecuencia o intensidad de fendmenos climaticos extremos, con efectos negativos en las actividades primarias,
manufactureras e infraestructura, ademas de presiones inflacionarias que podrian requerir una postura monetaria mas

restrictiva.

Impacto positivo de las nuevas politicas comerciales de EE.UU. en sectores de alta integracién, que aumente la demanda
de exportaciones mexicanas, apoyadas en nuestra posicion estratégica en la region de Norteamérica.

Mayor diversificacion de los mercados de exportacién, con una insercion de productos de alto valor.

Desempefio econdmico de EE.UU. por debajo de lo previsto, afectado por disrupciones comerciales o menor dinamismo
interno, con efectos negativos sobre las exportaciones mexicanas, el turismo y el flujo de remesas.

Nuevas disrupciones en las cadenas globales de suministro, ya sea por choques logisticos, bloqueos maritimos o
restricciones a insumos criticos, con impactos en la producciéon manufacturera.

Riesgos a la Alza.

Disipacién de la incertidumbre en torno a la politica comercial internacional, que permita reactivar proyectos de inversion
y mejore el desempefio de sectores expuestos a cambios regulatorios.
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e Avance favorable en la revision del T-MEC, que refuerce la certeza juridica y regulatoria, preserve el acceso preferencial

de México al mercado de EE.UU. e incentive la inversion en sectores estratégicos.

e Consolidacion de proyectos de infraestructura productiva, con potencial para detonar mayor dinamismo econémico

regional y las cadenas productivas locales.

e Impacto positivo de las nuevas politicas comerciales de EE.UU. en sectores de alta integracion, que aumente la demanda

de exportaciones mexicanas, apoyadas en nuestra posicion estratégica en la regiéon de Norteamérica.

e Mayor diversificacion de los mercados de exportacion, con una insercion de productos de alto valor.

e Condiciones financieras mas favorables por una relajacion monetaria mayor a la anticipada, que reduzca el costo del

crédito y detone mayor inversion y consumo privado.

e Consolidacion del Plan México como motor de crecimiento, con efectos mayores a los esperados a partir de los incentivos

fiscales y financieros implementados desde 2025.

Riesgos relevantes

Disminucion de recursos federales: Se observa una importante
reduccion en las participaciones y aportaciones federales, asi
como en los convenios de reasignacion de recursos y en los
fondos de estabilizacion de los ingresos de las entidades
federativas y municipios.

Incremento de la cartera vencida: Hay un aumento en la
morosidad tanto del Impuesto Predial como del servicio de
dotacién de agua potable.

Contraccién de la economia local: Se aprecia una disminucién de
la actividad econdmica en el ambito local, lo que repercute
negativamente en los ingresos y la capacidad de gestion.

Falta de liquidez y aumento de la deuda

Se identifica una carencia de liquidez para afrontar el gasto
operativo, acompafiada de un crecimiento de la deuda con
proveedores. Esta situacién compromete la estabilidad financiera
y la capacidad de cumplir con las obligaciones contractuales.

Propuestas de accion

Simplificacién administrativa: Mejorar la atencion al
contribuyente, facilitar la realizacion de tramites y aumentar
los puntos de pago con el objetivo de simplificar el proceso

de pago de las contribuciones.

Regularizacion de contribuyentes: Implementar acciones
como el envio de cartas invitacion y la aplicacion de
procesos de ejecucion para incentivar la regularizacion de
quienes presentan adeudos.
Convenios de pago: Fomentar la regularizacién de
obligaciones tributarias mediante la formalizacion de
convenios de pago, adaptados a las circunstancias de los
contribuyentes.

Contencién del gasto y financiamiento interno: Adoptar
medidas para controlar y reducir el gasto, buscar
alternativas de financiamiento interno y promover acuerdos
de pago con los proveedores a fin de mejorar la liquidez y

la gestién de la deuda.



		2026-01-14T16:57:12-0600
	Periódico Oficial del Estado de San Luis Potosí
	Edición con carácter oficial




